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วทิยาลยัการอาชพีเสนา 
อาชวีศึกษาจังหวดัพระนครศรอียธุยา 
สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



คํานํา 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ เรื่อง มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
มาตราที่ ๔๘ กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงมีการประกันคุณภาพภายใน และใหถือวาการประกันคุณภาพ
ภายใน เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารสถานศึกษา ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องเพือ่พฒันาคณุภาพ
สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด วิทยาลัยการอาชีพเสนาจึงไดจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัย โดยไดนํามาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งประกอบดวย ๒ สวน คือสวนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน ๗ 
มาตรฐาน ๓๔ ตัวบงชี้ และสวนที่ ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน ๑ มาตรฐาน ๑๐ ตัวบงชี้ รวม ๒ สวน 
จํานวน ๘ มาตรฐาน ๔๕ ตัวบงชี้  มาเปนแนวทางในการกําหนดขอบเขตของการประกันคุณภาพ รองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ซึ่งไดรับความรวมมือสนับสนุนการปฏิบัติงานจากบุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ ทุกทานอยางดีย่ิง คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ ขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี 
 
 

                 วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
                                       พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

                                                                          

                   

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          สารบัญ       
                  หนา 
คํานํา                  
สารบัญ 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร               ๓  
ตอนที่ ๑   สภาพทั่วไปของสถานศึกษา                       ๑๔  

- ขอมูลเก่ียวกับสถานศกึษา 
- สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
- ระบบโครงสรางการบริหาร 
- เกียรตปิระวัติของสถานศึกษา 
- ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
- ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสีย่ง 

ตอนที่  ๒  การดําเนินงานของสถานศกึษา            ๒๗ 
 -  ปรัชญา วสิยัทศัน พันธกิจ ของสถานศกึษา 

 -  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
  -  มาตรการปองกันและควบคุมความเสีย่ง                   

 -  การพัฒนาสถานศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ตอนที่  ๓  การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓๕ 

 มาตรฐานที ่ ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
 มาตรฐานที ่ ๒  หลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานที ่ ๓  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 มาตรฐานที ่ ๔  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 มาตรฐานที ่ ๕  นวัตกรรมและการวิจัย 
 มาตรฐานที ่ ๖  ภาวะผูนําและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่ ๗  การประกันคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานที ่ ๘  การจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้น 
ตอนที่  ๑๐  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต   ๑๖๒ 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

- แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
- ความตองการสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

 
ภาคผนวก              ๑๖๕ 
     ภาคผนวก  ก   คําสั่งวิทยาลยัการอาชีพเสนา 
 
 
 
 

 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

๑. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพเสนาท่ีต้ัง  ๖๘  หมู  ๔  ตําบลบานแถว  อําเภอเสนา  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๑๐     เบอรโทรศัพท ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๙  โทรสาร  ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๘  

ประวัติและสภาพท่ัวไปโดยสังเขป 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา ไดรับการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพเสนา ในปพุทธศักราช ๒๕๓๖  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับการอนุญาตจากเทศบาล ตําบลเจาเจ็ด อําเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาใหใชพื้นที่ จํานวน ๖๗ ไร ในการกอสรางวิทยาลัยฯ ไดรับงบประมาณในการกอสราง
อาคารเรียนตาง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยน้ัน และสามารถดําเนินการเรียนการสอนวิชาชีพตามความ
ตองการของชุมชน และบุคคลทั่วไปในทองถิ่น ตั้งแตป ๒๕๓๘ เปนตนมา 
  ปการศึกษา  ๒๕๓๘ เปดทําการสอนครั้งแรกในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .)  
จํานวน ๓ สาขางานคือ สาขางานไฟฟากําลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส และสาขางานการบัญชี 
  ปการศึกษา ๒๕๓๙ เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 
๒ สาขางานคือ  สาขางานยานยนต และสาขางานเชื่อมโลหะ 
  ปการศึกษา  ๒๕๔๒ เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คร้ัง
แรกในสาขางานเทคนิคยานยนตและสาขางานการบัญชี 
  ปการศึกษา  ๒๕๔๕ เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)เพิ่มอีก 
๑ สาขางาน คือ สาขางานแมคคาทรอนิกส  

ปการศึกษา  ๒๕๔๖ สถานศึกษาไดทําโครงการลงนามความรวมมือระหวางสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับบริษัทในกลุมแพนและเอคโค (ประเทศไทย) จํากัด ในการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเทา  เพื่อเปนการ
พัฒนาบุคลากรดานอุตสาหกรรมรองเทา และเคร่ืองหนังแหงเดียวในประเทศไทย  

ปการศึกษา  ๒๕๔๙ เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เพิ่ม  ๑  
สาขางาน  คือ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  และเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
เพิ่มอีก  ๒  สาขางาน  คือ  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  และสาขางานติดต้ังไฟฟา  จนถึงปจจุบัน 

 

สําหรับปการศึกษา  ๒๕๕๕  มีนักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช . และ 
ปวส. ตามสาขางานดังตอไปน้ี 

 ระดับ ปวช.  ประกอบดวย  สาขางานยานยนต สาขางานเชื่อมโลหะ สาขางาน
ไฟฟากําลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส สาขางานการบัญชี  สาขางานการขาย  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
และเทคนิคคอมพิวเตอร 

 ระดับ ปวส. ประกอบดวย  สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา สาขางานเทคนิคยานยนต  
สาขางานเครื่องกลไฟฟา  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร และสาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
นอกจากหลักสูตรปกติในระดับ ปวช. และปวส. วิทยาลัยฯยังไดจัดหลักสูตรระยะสั้น

หลากหลาย และจัดทําโครงการต าง ๆ  ตามแผนยุทธศาสตรของสํ านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 



 

๒. หลักสูตรการเรียนการสอน       
 การดําเนินงานในปการศกึษา ๒๕๕๕  ระบบการศึกษาและสาขาวชิาที่เปดสอนระดับ
ประกาศนียบัตร (ปวช.)  ประกอบดวย  ๒  ประเภทวชิา  คือ 
 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานยานยนต 
สาขางานซอมบํารุง  
สาขางานไฟฟากําลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 
สาขางานเชื่อมโลหะ 
 

สาขางานการบัญช ี
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 

 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบดวย  ๒  ประเภทวชิา 
 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานเทคนิคยานยนต 
สาขางานติดต้ังไฟฟา 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา 
 

สาขางานการบัญช ี
สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา)   

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี 

ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช 
ตอง

ปรับปรุง 
ตองปรับปรุง

เรงดวน 
คะแนนที่ได 

 

๑ ตัวบงชี้   ๑.๑      ๙๔.๕๗ 
 ตัวบงชี้   ๑.๒      ๘๒.๐๐ 
 ตัวบงชี้   ๑.๓      ๙๐.๗๕ 
 ตัวบงชี้   ๑.๔      ๒๔.๔๒ 
 ตัวบงชี้   ๑.๕      ๓๙.๑๑ 
 ตัวบงชี้   ๑.๖   
 ตัวบงชี้   ๑.๗      ๖๐.๕๔ 
 ตัวบงชี้   ๑.๘      ๙๓.๗๙ 
 ตัวบงชี้   ๑.๙      ๘๗.๘๗ 

๒ ตัวบงชี ้ ๒.๑      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๒.๒      ๗๑.๔๓ 
 ตัวบงชี ้ ๒.๓      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๒.๔      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๒.๕      ๕ ขอ 

๓ ตัวบงชี ้ ๓.๑      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๒      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๓      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๔      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๕      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๖      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๗      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๘      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๙      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๑๐      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๑๑      ๔ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๓.๑๒      ๕ ขอ 

๔ ตัวบงชี ้ ๔.๑      ๕ ขอ 
๕ ตัวบงชี ้ ๕.๑      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๕.๒      ๕ ขอ 

๖ ตัวบงชี ้ ๖.๑      ๔ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๖.๒      ๕ ขอ 



มาตรฐาน ตัวบงชี ้
ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช 
ตอง

ปรับปรุง 
ตองปรับปรุง

เรงดวน 

คะแนนที่ได 

 

 ตัวบงชี ้ ๖.๓      ๔ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๖.๔      ๔ ขอ 

๗ ตัวบงชี ้ ๗.๑      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๗.๒      ๔ คะแนน 

๘ ตัวบงชี ้ ๘.๑      ๔ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๘.๒      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๘.๓      ๕ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๘.๔      ๔ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๘.๕      ๔ ขอ 
 ตัวบงชี ้ ๘.๖      ๗๗.๗๘ 

 
ตัวบงชี ้ ๘.๗ 

 
   

 
๒ ขอ            

๕ คะแนน 
 ตัวบงชี ้ ๘.๘      รอยละ ๘๐ 
 ตัวบงชี ้ ๘.๙      รอยละ ๘๐ 

 
ตัวบงชี ้ ๘.๑๐ 

 
   

 
๒ ขอ            

๕ คะแนน 
รวม ๓๑ ๑๐ ๑ ๑ ๑  

 
รวมตัวบงชี้ที่มีผลการตดัสินตามเกณฑสงูสดุ ในระดับ ๕ คะแนน ดมีาก จํานวน .....๓๑...ตัวบงชี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. จดุเดน-จุดท่ีตองพัฒนา    
 

มาตรฐานท่ี จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑ ดานผูเรียน       
และผูสําเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๑ รอยละของผูเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 
๒.๐๐ ขึ้นไป  

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๒  ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ  หนวยงาน 
ชุมชน  ทีมี่ตอ คุณภาพของ  
ผูเรียน 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๓  รอยละของผูเรียนที่
ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๘  รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอสิระ หรือศกึษาตอภายใน   
๑  ป 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๙  ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ  หนวยงาน
หรือสถานศกึษาหรือ
 ผูรับบริการที่มตีอคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตัวบงชีท้ี่  ๑.๔  รอยละของผูเรียน
ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาตดิาน
อาชีวศกึษา (V-net) ตั้งแตคา
คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไป 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ รอยละของผูเรียนที่
มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน   
อาชีวศกึษา (V-net) ตั้งแตคา
คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไปใน
กลุมวชิาภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๗  รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสตูรเทยีบกับ
แรกเขา 

     

มาตรฐานที่ ๒  ดานหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

ตัวบงชีท้ี่ ๒ .๑  ระดับคุณภาพใน
การใชและพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชาทีส่อดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน 
ตัวบงชีท้ี่ ๒ .๒  ระดับคุณภาพใน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา 
ตัวบงชีท้ี่ ๒ .๔  ระดับคุณภาพใน
การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงชีท้ี่  ๒ .๕  ระดับคุณภาพใน
การฝกงาน 
 

ตัวบงช้ี  ๒.๓ ระดับคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 



มาตรฐานท่ี จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๓   มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

ตัวบงชีท้ี่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๒  ระดบัคุณภาพใน
การจัดทําแผนบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๓  ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาสถานศึกษาตาม 
อัตลักษณ 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๕  ระดับคุณภาพในการ 
บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสาร 
สนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๖  ระดับคุณภาพใน
การบริหารความเสีย่ง 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๗  ระดับคุณภาพใน
การจัดระบบดแูลผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดแูลสภาพแวดลอม และ
ภูมิทศันของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที ่ หองเรียน  
หองปฏบิตัิการ  โรงฝกงาน  ศูนย
วิทยบริการ 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสด ุ อุปกรณ  
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๑๑  ระดับคุณภาพใน
การบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชีท้ี่ ๓.๑๒  ระดับคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศกึษากับเครือขาย ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 
 

- 



มาตรฐานท่ี จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๔ ดานการบริการ
วิชาการ และวชิาชีพ 
 

ตัวบงชีท้ี่ ๔.๑  ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
 

- 
 

มาตรฐานที่ ๕ ดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค   
หรอืงานวจิัย 

 

ตัวบงชี้ ๕.๑  ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการสิ่งประดษิฐ 
งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย     
ของผูเรียน 
ตัวบงชี้ ๕.๒ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการ โครงการ สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
 

- 

มาตรฐานที่ ๖  ดานการปลูกฝง
จิตสํานึกและเสริมสรางความเปน
พลเมืองไทย และพลโลก 

 

ตัวบงชี้ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  
เทดิทูนพระมหากษตัริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา  ศลิปะ  
วัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ ๖.๒ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
ตัวบงชี้ ๖.๓  ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ 
ตัวบงชี้ ๖.๔ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 

 

มาตรฐานที่ ๗ ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบง ช้ีที่ ๗.๑  ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ที่ ๗.๒ ระดับคุณภาพในการ
ดํ า เ นิน งานตา มมาตรฐ านการ
อาชีวศึกษา 

- 

สวนที่  ๒  การฝกอบรมวชิาชีพ  
จํานวน ๑ มาตรฐาน ๑๐ ตัวบงช้ี 
มาตรฐานที่  ๘  ดานการจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   

ตัวบงชีท้ี่ ๘.๑  ระดับคุณภาพใน
การจัดทําแผนการบริหารจัดการ
การฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะ
สั้น  
 

- 



มาตรฐานท่ี จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 

 ตัวบงชี้  ๘.๒  ระดับคุณภาพในการ
ใชและพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชาทีส่อดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถาน
ประกอบการ 
ตัวบงชี้  ๘.๓ ระดับคุณภาพในการ
จัดทําแผนจัดการเรียนรูรายวชิา 
ตัวบงชีท้ี่ ๘.๔ ระดับคุณภาพในการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบงชีท้ี่  ๘.๕ ระดับคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบงชีท้ี่  ๘.๖ รอยละของครูผูสอน
หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นที่ไดรับการ
พัฒนา 
ตัวบงชีท้ี่ ๘.๗ ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชีท้ี่  ๘.๘  รอยละของผูสําเร็จ
การฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม 
ตัวบงชีท้ี่  ๘.๙ รอยละของผูสําเร็จ
การฝกอบรมตามหลักสตูรเทยีบกับ
แรกเขา 
ตัวบงชีท้ี่ ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจ 
ของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มตีอการ 
นําความรูความสามารถไปใช 
 

- 

 
๕. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

สถานศึกษาไดกําหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งไดจัดทําในรูปแบบของโครงการกิจกรรม  พอสรุปเปนภาพรวมไดดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในอนาคต 
๑. จัดหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น 
๒. สงเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงฯ อยางตอเน่ือง 
๓. จัดกิจกรรมหลากหลายที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน – นักศึกษา เปนประจําทุกป 
๔. จัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดทุกรายวิชา 
๕. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนและโครงการวิจัยอยางตอเน่ือง 
๖. จัดอบรมแกครู ในการจัดทาํสือ่การเรียนการสอนทีห่ลากหลายวิธกีารเพือ่จะนําไปสูการปฏิรูป 

การศึกษา 
๗. จัดทําแผนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 
๘. จัดทาํแผนการสอนรวมกับภูมปิญญาทองถิ่น 

แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
๑. จัดการบริหารบุคคลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่เปดสอนใหสูงขึ้น 
๓. จัดใหครูเขาฝกปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อใหสามารถลงมือปฏิบัติงานไดจริง 
๔. จัดการอบรมวิจัยในชั้นเรียนใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง 
๕. สงเสริมการจัดทําสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี 
๖. จัดอบรมเพื่อสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเน่ืองและ

สม่ําเสมอ 
๗. จัดอบรมเพื่อสงเสริมใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
๘. จัดอบรมการทํา E-Learning และ E-Book ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ

จัดสรางและใชงานในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๙. สงเสริมสนับสนุนใหครูในวิทยาลัยทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 

 แนวทางการพัฒนาทางดานการบริหารจัดการ 
๑. จัดการบริหารงบประมาณที่มุงประสิทธิผลโดยเนนผลงานเปนหลัก (PBB) 
๒. บริหารงานโดยใหบุคคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีสวนรวม 
๓. สงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติงานตรงตามวุฒิทางการศึกษาและความสามารถ 
๔. บริหารบุคลากรใหมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
๕. บริหารงานโดยใหสถานประกอบการ องคประกอบการบริหารสวนทองถิ่นและชุมชนมีสวนใน

การจัดการเรียนการสอน 
๖. บริหารงบประมาณโดยมุงเนนประสิทธิผล ผลสัมฤทธ์ิและความโปรงใส 
๗. สงเสริมดานความเปนเลิศทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 แผนพัฒนาการจัดทรัพยากร 
๑. โครงการปรับปรุงหองเรียนโรงฝกงาน 
๒. โครงการจัดหาและซอมบํารุงคอมพิวเตอร 
๓. โครงการจัดทําระบบ Intranet และระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. โครงการปรับสภาพภูมิทัศนของสถานศึกษา 
๖. โครงการจัดอาคารฝกปฏิบัติการแบบบูรณาการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 1-1  ระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

 
 

จัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาการศึกษา  พ .ศ. 2553 - 

2562   บูรณาการมาตรฐานดานอาชีวศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก   

ใหเปนสวนหน่ึงของแผนงาน  โครงการ 

ดําเนินการตามแผนงาน  โครงการในยุทธศาสตร 

แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมติดตามคุณภาพการ
ดําเนินงาน  ตามแผนยุทธศาสตรที่สอดคลองกับมาตรฐาน  

ตัวบงชี้  ในระบบประกันคุณภาพภายใน -ภายนอก  

คณะกรรมการรายงานผล 
การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตอฝายบริหาร 

ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ 
แตละมาตรฐานตองปรับปรุงหรือไม ทบทวนปรบัปรุง 

ดําเนินการพัฒนาตัวบงช้ีใหมีระดับมาตรฐานสูงขึ้น 

ตั้งกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ครู/แผนก 

สงผลรายงานการประเมินตนเอง 
ตอตนสังกัด และสาธารณะชน 
http://www.senavec.ac.th 



  ตอนที่ ๑ 

สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 

๑.๑  ขอมลูเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                                                            
 

 ๑.๑.๑ ประวัติของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพเสนา ไดรับการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพเสนา ในป

พุทธศักราช ๒๕๓๖ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับการอนุญาตจากเทศบาล ตําบลเจาเจ็ด 
อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหใชพื้นที่ จํานวน ๖๗ ไร ในการกอสรางวิทยาลัยฯ ไดรับ
งบประมาณในการกอสรางอาคารเรียนตาง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยน้ัน และสามารถดําเนินการเรียน
การสอนวิชาชีพตามความตองการของชุมชน และบุคคลทั่วไปในทองถิ่น ต้ังแตป ๒๕๓๘ เปนตนมา 

 
 

ตราสัญลักษณประจําวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
      

 
 
 
 
 

การดําเนินงานในปจจบุัน   ระบบการศึกษาและสาขาวิชาที่เปดสอน 

ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) ประกอบดวย  ๒  ประเภทวิชา  คอื 
 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานยานยนต 
สาขางานซอมบํารุง  
สาขางานไฟฟากําลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
สาขางานเทคนิคคอมพวิเตอร 
สาขางานเชื่อมโลหะ 

สาขางานการบัญช ี
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 

 

ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง  (ปวส.) ประกอบดวย  ๒  ประเภทวิชา  คือ 
 
 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานเทคนิคยานยนต 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา 

สาขางานการบัญช ี
สาขางานธุรกจิคาปลกีทั่วไป 
 

  
 



 ๑.๑.๒ ขนาดและท่ีตั้ง 
 วิทยาลัยการอาชีพเสนา ตั้งอยูเลขที่ ๖๘ หมู ๔ ตําบลบานแถว อําเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย ๑๓๑๑๐ หมายเลขโทรศัพท ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๖  โทรสาร  
 ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๘    จัดต้ังขึ้นเมื่อป พ .ศ. ๒๕๓๖  บนพื้นที่ ๖๗ ไร  
  อาณาเขตติดตอ 
    ทิศเหนือ   ติดตอกับ   อําเภอผักไห 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับ   อําเภอบางบาลและอําเภอบางไทร 
   ทิศใต    ติดตอกับ   อําเภอลาดบัวหลวง 
   ทิศตะวันตก  ติดตอกับ   อําเภอบางซาย 
 
 ๑.๑.๓ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  

     อําเภอเสนาต้ังอยูในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขตที่ราบลุมตอนกลางของแมน้ํา
เจาพระยา อาชีพด้ังเดิมของชาวอําเภอเสนาเปนชาวนา   ในปจจุบันเปนชุมชนเขตอุตสาหกรรมผสม
เกษตรกรรม  สภาพเศรษฐกิจอยูในระดับดีซึ่งจะเห็นไดจากมีธนาคาร  ๙  แหง รานสะดวกซื้อหลากหลาย
ประเภท  และ ศูนยการคา เปนตน 
 

    นอกจากนี้ยังมีสถานที่ทองเที่ยว  ไดแก  วัดบางนมโค  (วัดหลวงพอปาน)           วัด
พระขาว (วัดหลวงปูทิม ที่เปนเกจิอาจารยมีชื่อเสียง)  และโฮมสเตยรางจรเข  ที่ตําบลรางจระเข 
 

   การคมนาคมสะดวกสามารถเดินทางไดตลอดเวลาโดยทางรถยนต มีทั้งรถยนตสวนตัว รถ
โดยสารประจําทางธรรมดาและปรับอากาศ  ซึ่งอําเภอเสนา ถือเปนอําเภอที่อยูในเขตปริมณฑลของ
กรุงเทพมหานคร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๑.๔  งบประมาณ  จาํนวนทั้งสิ้น  ๒๙,๘๓๑,๓๙๕.๙๕ บาท  รายละเอียดในตารางที่  ๑.๑ 
 

ตารางท่ี ๑.๑  งบดําเนินการ  งบประมาณประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

รายการ จํานวนเงิน  )บาท(  
   ๑. งบบุคลากร   

     )เงินเดือน ,เงินประจําตาํแหนง ,เงินวิทยฐานะ ,คาจางลูกจางประจํา(  
 

๗,๖๕๑,๗๐๔.๘๐ 
   ๒.  งบดําเนินงาน  
      ๒.๑ งบดําเนินงาน  (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัตกิารประจําป)  ๙,๖๙๐,๒๗๙.๐๖ 
      ๒.๒ คาสาธารณูปโภค ๕๐๑,๔๘๐.๐๔ 
   ๓. คาเสือ่มราคา  
   ๔.งบเรียนฟรี ๑๕ ป: คาจัดการเรียนการสอน )งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน(   
      ๔.๑  คาจัดการเรียนการสอน ๔,๐๑๖,๒๐๐.๐๐ 
      ๔.๒  คาหนังสือเรยีน+เคร่ืองแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน    ๒,๗๓๒,๑๐๒.๕๔ 
   ๕. งบรายจายอืน่ ๆ  )เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ(   

๕.๑  โครงการ Fix  it  Center  ๑,๔๓๕,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๒ สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๓ โครงการหารายไดระหวางเรียน ๗๘,๒๐๐.๐๐ 

๕.๔  โครงการสรางอาชีพเพือ่ชุมชน ๘๔,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๕ โครงการคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพยีง ๔๐,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๖ โครงการวชิาชีพระยะสั้น ๑,๑๐๕,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๗ โครงการไทยเขมแข็ง ๙๘๑,๓๕๐.๕๐ 
      ๕.๘ โครงการชีววถิ ี ๑๐,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๙ โครงการรวมดวยชวยประชาชน ๓๓,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๑๐ โครงการบริหารวิสาหกิจการศกึษา ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๑๑ โครงการ PTT Engine Tune Up หลัวนํ้าทวมเพื่อชวยเหลือผู
ประสบอุทกภยั งบจากปตท. 

๔๖๐,๐๐๐.๐๐ 

      ๕.๑๒ โครงการปฏิรูปการศึกษา ๒๑๑,๗๓๙.๕๒ 
      ๕.๑๓ โครงการครคูลังสมอง ๓๔๐,๗๓๙.๔๙ 
      ๕.๑๔ โครงการผูนําตามธรรมชาติ ๔๐,๐๐๐.๐๐ 
      ๕.๑๕ กจิกรรมองคการวชิาชีพอุตสาหกรรม ๒๐,๖๐๐.๐๐ 

รวมงบดําเนินการท้ังสิ้น ๒๙,๘๓๑,๓๙๕.๙๕ 
           ณ วันที ่๓๐ ก.ย.๕๕ 

 

 

 

 



๑.๒ สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 

 วิทยาลยัการอาชีพเสนา  จัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖ หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู พ.ศ. ๒๕๔๖  รายละเอียดสภาพปจจุบันของ
สถานศึกษามีดงัน้ี  
              ๑.๒.๑ จํานวนผูเรียน  ครู  และบคุลากรทางการศกึษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  ดังแสดงใน
ตารางที ่ ๑.๒ ถึงตารางที่  ๑.๓   

 

ตารางท่ี  ๑.๒  จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชัน้  หลกัสูตร  เพศ 
 

ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
 

ขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ประเภท/สาขาวิชา 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา  ๒๕๕๕ รวมทั้งสิน้ 

ปวช. ปวส.   

ป ๑ ป ๒ ป ๓ รวม  ป ๑  ป ๒ รวม   

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม                 

สาขางานยานยนต ๙๑ ๔๕ ๓๓ ๑๖๙       ๑๖๙ 

สาขางานเทคนคิยานยนต         ๓ ๑๒ ๑๕ ๑๕ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๑๙ ๗ ๙ ๓๕       ๓๕ 

สาขางานชางซอมบํารุง ๒๓ ๘ ๐ ๓๑       ๓๑ 

สาขางานไฟฟากําลัง ๕๑ ๓๔ ๓๖ ๑๒๑       ๑๒๑ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา         ๙ ๑๐ ๑๙ ๑๙ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๓๙ ๒๗ ๒๒ ๘๘       ๘๘ 

สางานเทคนิคคอมพิวเตอร         ๑๐ ๐ ๑๐ ๑๐ 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ         ๐ ๑๖ ๑๖ ๑๖ 

รวม ๒๒๓ ๑๒๑ ๑๐๐ ๔๔๔ ๒๒ ๓๘ ๖๐ ๕๐๔ 

ประเภทวิชาพานิชยกรรม                 

สาขางานการบัญช ี ๓๓ ๒๐ ๒๓ ๗๖ ๒๐ ๑๑ ๓๑ ๑๐๗ 

สาขางานการขาย ๓๑ ๒๑ ๐ ๕๒       ๕๒ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๓๒ ๓๙ ๑๘ ๘๙       ๘๙ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป         ๖ ๐ ๖ ๖ 

รวม ๙๖ ๘๐ ๔๑ ๒๑๗ ๒๖ ๑๑ ๓๗ ๒๕๔ 

รวมยอดจํานวนนกัเรียนทั้งหมด ๓๑๙ ๒๐๑ ๑๔๑ ๖๖๑ ๔๘ ๔๙ ๙๗ ๗๕๘ 

     
ขอมลู วันที ่ ๑๐  มิ.ย. ๕๕ 



ตารางท่ี ๑.๓ จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น หลักสตูร เพศ  
ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาคเรียนท่ี ๒  ปการศึกษา  ๒๕๕๕  
 

 
 
 

ขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

ประจําปงบประมาณ  พ .ศ.   ๒๕๕๕ 

ประเภท /สาขาวิชา  

ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา  ๒๕๕๕ รวมทั้งสิน้ 

ปวช. ปวส.   

ป ๑ ป ๒ ป ๓ รวม  ป ๑  ป ๒ รวม   

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม                 

สาขางานยานยนต ๗๙ ๔๓ ๓๔ 
๑๕
๖       ๑๕๖ 

สาขางานเทคนิคยานยนต         ๒ ๑๓ ๑๕ ๑๕ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๑๐ ๗ ๙ ๒๖       ๒๖ 

สาขางานชางซอมบํารุงเคร่ืองกล ๑๐ ๖ ๐ ๑๖       ๑๖ 

สาขางานไฟฟากําลัง ๓๙ ๒๙ ๓๕ 
๑๐
๓       ๑๐๓ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา         ๒๒ ๑๐ ๓๒ ๓๒ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๓๓ ๒๕ ๒๒ ๘๐       ๘๐ 

สางานเทคนิคคอมพิวเตอร         ๑๒ ๐ ๑๒ ๑๒ 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ         ๐ ๑๔ ๑๔ ๑๔ 

รวม 
๑๗
๑ 

๑๑
๐ 

๑๐
๐ 

๓๘
๑ ๓๖ ๓๗ ๗๓ ๔๕๔ 

ประเภทวิชาพานิชยกรรม                 

สาขางานการบัญช ี ๒๘ ๒๐ ๒๐ ๖๘ ๑๙ ๑๑ ๓๐ ๙๘ 

สาขางานการขาย ๒๕ ๑๙ ๐ ๔๔       ๔๔ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒๘ ๓๘ ๑๘ ๘๔       ๘๔ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป         ๖ ๐ ๖ ๖ 

รวม ๘๑ ๗๗ ๓๘ 
๑๙
๖ ๒๕ ๑๑ ๓๖ ๒๓๒ 

รวมยอดจํานวนนักเรียนทั้งหมด 
๒๕
๒ 

๑๘
๗ 

๑๓
๘ 

๕๗
๗ ๖๑ ๔๘ 

๑๐
๙ ๖๘๖ 

     
ขอมูล วันที่ ๓๑  ต .ค . ๕๕ 



ตารางท่ี  ๑.๔ จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหนง 
 

 
ผูบริหาร/แผนกวชิา 

 
จํานวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร 

ขา
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
ฯ 

อตั
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ํา
กว

า 
คร

ูผูช
วย

 
คร

 ู

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผูบรหิารและรองฯ ๔ ๔ - - ๓ ๑ - ๓ ๑ - - - ๓ ๑  
สาขางานสามญัสัมพันธ ๖ ๔ - ๒ ๓ ๓ - - ๖ - ๑ ๑ ๑ ๑ - 
สาขางานยานยนต ๖ ๑ - ๕ ๖ - - - ๖  ๑ - - - - 
สาขางานชางเชือ่มโลหะ ๒ - ๑ ๑ ๒ - - - ๒ - - - - - - 
สาขางานไฟฟากําลัง ๕ ๒ - ๓ ๔ ๑ - - ๕ - ๒ - - - - 
สาขางานอิเล็กทรอนกิส ๔ ๑ ๑ ๒ ๓ ๑ - - ๔ - - - ๑ - - 
สาขางานเทคนิคพืน้ฐาน ๒ ๒ - ๒ - ๒ - - ๒ - - - - - - 
สาขางานชางซอมบํารุง ๑ - ๑ - ๑ - - - ๑ - - - - - - 
สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ - - ๑ ๑ - - - ๑ - - - - - - 

สาขางานการบัญช ี ๓ ๑ ๑ ๑ - ๓ - ๑ ๒ - - - ๑ - - 
สาขางานการขาย ๒ - ๒ - - ๒ - ๑ ๑ - - - - - - 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ ๒ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - ๒ - ๑ - - - - 

 
รวมท้ังหมด 

 
๓๘ ๑๔ ๖ ๑๘ ๒๔ ๑๔ 0 ๕ ๓๓ ๐ ๕ ๑ ๖ ๒ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ ๑.๕ จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศวุฒิการศกึษา 
 

งานตามโครงสรางบริหาร
สถานศกึษา 

 
จํานวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
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งป
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ลูก
จา

งช
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ิง 

ม.
ตน

หร
ือ 

ต่ํา
กว

า 
ม.

ปล
าย

/ป
วช

. 

ปว
ส.

/
อนุ

ปร
ิญ

ญ
า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

า 
ป.

ตรี
 

งานบริหารงานทั่วไป ๑   ๑  ๑    ๑  
งานการเงิน ๒   ๒  ๒    ๒  
งานการบญัช ี ๑   ๑  ๑    ๑  
งานพัสดุ ๒   ๒  ๒   ๑ ๑  
งานบคุลากร/งานศูนยขอมลู ๑   ๑  ๑    ๑  
งานทะเบียน ๑   ๑  ๑   ๑   
งานประชาสมัพันธ ๐           
งานวัดผลฯ+งานพัฒนาหลักสูตร ๑   ๑  ๑   ๑   
งานฝายวิชาการ ๐           
งานวิทยบรกิาร ๑   ๑  ๑   ๑   
งานพัฒนากจิการนักเรียน
นักศึกษา 

๒   ๒ ๑ ๑  ๒    

งานแผนและงบประมาณ ๑   ๑  ๑    ๑  
นักการภารโรง แมบาน ๗  ๔ ๓ ๕ ๒ ๗     
พนักงานขบัรถ ๒  ๑ ๑ ๒  ๒     
พนักงานรักษาความปลอดภัย ๓   ๓ ๓  ๓     

            
รวมทั้งหมด ๒๕  ๕ ๒๐ ๑๑ ๑๔ ๑๒ ๒ ๔ ๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๓ ระบบโครงสรางบริหาร 
 

 เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของสถนศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคดิ รวม
ทํา รวมประเมินผล รวมปรับปรุง จึงกระจายอํานาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสราง 
การบริหารงานดังน้ี  
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

นางสุทธิวรรณ  กิตินิรันดรกูล 

ฝายบริหารทรพัยากร 

นายธํารงค  สวางเดือน 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายอดุลย  ศรีรักษ 
 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 

นายอนุชิด  อรรถานิธี 

ฝายวิชาการ 
นายอดุลย  ศรีรักษ 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวพัชรินทร  สายชา

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายสุรัตน ทองงาม 

งานปกครอง 
นายภาณุวัฒน แปนเพชร 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
นายวุฒิไกร พงษแตง 

งานบุคลากร 
นางสาวอัญชลี  สวางกิจ 

งานความรวมมือ 
นายอริยวัฒ  เฉลิมกิจ 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายสมศักด์ิ พิทักษ 

แผนกวิชาชางยนต 
นายธวัชชัย   ดอกประดู 

งานการเงิน 

วาที ่ร.ต.กริตติ  การวัฒนี 
 

งานสงเสริมผลผลิตการคาฯ 
นางแสงอุษา โพธ์ิศรี 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
นางวิจิตรา  ใยขาว 

แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
นายทวีศักด์ิ  แกวศรีทอง 

งานพัสดุ 

วาที ่ร.ต.กริตติ  การวัฒนี 

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะแผน 
นายพงษศักด์ิ   แสงพันตา 

แผนกวิชาการบัญช ี
นางสาวอัญชลี  สวางกิจ 

แผนกวิชาการขาย 

 นางอุไรวรรณ  ปุณณะเวส 

แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 
นายอริยวัฒ  เฉลิมกิจ 

งานทะเบียน 
นางสาวกาญจนา  สุขภาศรี 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนฯ 
นายธวัชชัย   ดอกประดู 

 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดษิฐ 

วาที่ ร.ต. สุรินทร ใยขาว 

งานบัญช ี
นางสาวกาญจนา สุขภาศรี 

งานวิทยบริการและ
หองสมุด 

งานอาคารสถานที่ 
นายวุฒิไกร  พงษแตง 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

นางอุไรวรรณ ปุณณะเวส 

งานศูนยขอมูลและสารสนเทศ 
นายอริยวัฒ  เฉลิมกิจ 

 

งานโครงการพิเศษฯ 

 นายสมเกียรติ    ดษิฐกร 

แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วาท่ี ร.ต.นาท  สมานหมู 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นางสาวสุธิดา สนิทพวง 

แผนกวิชาซอมบํารุงฯ 

นายสุรพล เจตตกร 
งานประชาสัมพันธ 
นายสุรัตน  ทองงาม 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาวกัญญาวิทย กลิ่น

บํารุง 
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นางอุไรวรรณ  ปณุณะเวส 

แผนกวิชาธุรกิจคาปลีกท่ัวไป 
นางสาวอารมย  เจริญราง 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางแสงอุษา โพธ์ิศรี 

งานส่ือการเรียนการสอน 
วาที่ ร.ต.นาท  สมานหมู 



๑.๔ เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
  

รางวัล  โล  ประกาศเกียรติคุณ  เกียรติบัตร  และผลงานอื่น ๆ ในแตละป  
ของวิทยาลยัการอาชีพเสนา 

 

ปการศึกษา รางวัล โลเกียรติคุณ เร่ือง /โครงการ  หนวยงาน /สถาบัน  

๒๕๕๒ 

ไดรับการรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศกึษา          
(องคกรการมหาชน) ดาน

อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายนอก 
สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคกรมหาชน) 

๒๕๕๓ รางวัลศลิปะยอดเยี่ยม 
การแขงขันหุนยนตอาชีวศกึษา 
(ABU) รอบชิงชนะเลศิ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา 

๒๕๕๓ 
ใหการสนับสนุนโครงการเตรียม

คน 
กอนเขาสูภาคอุตสาหกรรม 

โครงการเตรียมคนกอนเขาสู
ภาคอตุสาหกรรม กิจกรรม
พัฒนานกัศึกษาจบใหมให
พรอมทาํงานใน
ภาคอตุสาหกรรม 
 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา 

   ๒๕๕๓ รางวัลสถานศึกษาพอเพียง 
การจดัการเรียนการสอนและ
บริหารจัดการตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 

๒๕๕๓ 

ชนะเลศิ หมูลกูเสือทองเที่ยว 
งานชมุนุมลูกเสอื เนตรนารี

วิสามัญอาชีวศกึษา ระดับชาติ 
ครั้งที่ ๑๖ 

งานชมุนุมลูกเสอื เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศกึษา ระดับชาติ 

คร้ังที่ ๑๖ 
กองกจิกรรมทศันศกึษา 

๒๕๕๓ 
รางวัลดีเดน กจิกรรมทดสอบ
กําลังใจ(Rover Adventure) 

งานชมุนุมลูกเสอื เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศกึษา ระดับชาติ 

คร้ังที่ ๑๖ 

คณะกรรมการงานชุมนุม
ลูกเสอืวิสามัญอาชีวศึกษา 

ระดับชาติ 

๒๕๕๓ 
รางวัลดีเดน กจิกรรมทักษะเดิน

ทางไกล (Scout Rally) 

งานชมุนุมลูกเสอื เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศกึษา ระดับชาติ 

คร้ังที่ ๑๖ 

คณะกรรมการงานชุมนุม
ลูกเสอืวิสามัญอาชีวศึกษา 

ระดับชาติ 

๒๕๕๓ 
รางวัลชนะเลศิ การวาดภาพ

ประทับใจ  (MAGIC MEMMORY) 

งานชมุนุมลูกเสอื เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศกึษา ระดับชาติ 

คร้ังที่ ๑๖ 
กองกจิกรรมทศันศกึษา 

๒๕๕๓ รางวัลรองชนะเลศิอนัดับ ๑ 

โครงการฝกอบรมความรูดาน
หุนยนต ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ รุนที่ ๒ 
 

มหาวทิยาลัยราชมงคลธัญบุรี 



ปการศึกษา รางวัล โลเกียรติคุณ เร่ือง /โครงการ  หนวยงาน /สถาบัน  

๒๕๕๓ รางวัลชนะเลศิ 
โครงการฝกอบรมความรูดาน
หุนยนต ระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพรุนที่ ๓ 

มหาวทิยาลัยราชมงคลธัญบุรี 

๒๕๕๓ 
รางวัลรองชนะเลศิอนัดับ ๑         
ยางรถยนตเพิ่มความเทห 

ยางรถยนตเพิ่มความเทห 
สมาคมวทิยาศาสตรแหง
ประเทศไทย 

๒๕๕๔ 
ประกวดแขงขนัระดับภาค ของ

กระทรวงวิทยาศาสตร 
รักษมวยไทย 

กองทุนสงเสริมสขุภาพ 
กระทรวงวิทยาศาสตร 

๒๕๕๔ 
ตัวแทนสิ่งประดิษฐคนรุนใหม

ระดับชาติ 
เรือจกัรยานถบี 

การประกวดสิ่งประดิษฐ
อาชีวศึกษาระดับชาติ 

๒๕๕๕ 
รางวัลรองชนะเลศิอนัดับ ๑ 

ยางรถยนตเพื่อสขุภาพ 

รางวัลนวัตกรรมแหงประเทศ
ไทย สาขานวัตกรรมการออก 
กําลังกายและกฬีา 

กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๒ 
อุปกรณชวยลดพลังงานไฟฟา 
เครื่องปรับอากาศ 

การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๒ เรือพลังงานแสงอาทิตย 
การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลขวัญใจมหาชน เรือพลังงานแสงอาทิตย 
การประกวดสิ่งประดิษฐ  คน
รุนใหม อาชีวศกึษาระดับ 
ภาค 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๑ เรือจกัรยานนํ้า 
การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๓ กระเปาเดคูพาด 
การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๖ หนอนมงคล 
การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ ๒ เครื่องหอมสมุนไพร/แฟนซ ี
การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลขวัญใจมหาชน 
ดอกไมแสนสวยจากขวด

พลาสตกิ 

การประกวดสิ่งประดิษฐคน
รุนใหม อาชีวศกึษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 



๑.๕  เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
๑.๕.๑ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา -   เนนพัฒนานักเรียน นักศกึษาใหเปนบคุคลที่มี

คุณลกัษณะที่พึงประสงคตรงตามปรัชญาของ
วิทยาลัย “ เรียนดี ทักษะเดน เนนคุณธรรม 
นําพัฒนาสังคม” 

- ผลิตนักเรียน นักศกึษาทีม่คีุณภาพและ
คุณธรรมในปริมาณที่เหมาะสมเพือ่สนับสนุน
การพัฒนาตามทศิทางของประเทศ 

๑ .๕ .๒ หลั กสูตรและการจั ดการ เ รียนการสอน
อาชีวศึกษา 

- จัดใหมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่อยูใน
ความตองการของตลาดแรงงาน 

- พัฒนาการเ รียนการสอนใหมี รูปแบบที่
หลากหลาย ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา 
อยางทั่วถึง เพื่อรองรับบุคลากรของสถาน
ประกอบการและชุมชน 

๑.๕.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา - มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมภายใน
สถานศกึษาใหมีความเหมาะสมแกการเรียน 
การสอน 

- มีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
- จัดทําแผนปฏบิัติการประจําปอยางชดัเจน 
- มีการแตงตั้งบคุลากรปฏบิัติหนาที่ไดเหมาะสม

ตรงกับความสามารถ 
- สงเสรมิใหนักเรยีน นักศกึษาทํากิจกรรมที่

เกี่ยวของกบัการเรียนรู คุณธรรม จริยธรรมที่
หลากหลาย 

- สถานศกึษาจัดทําแผนการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของแตละสาขาวิชา 

- จัดทํ าแผนงบประมาณเพื่ อส ง เสริ มและ
สนับสนุนการจัดทําและเผยแพรการวิจั ย
โครงงาน สิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรม 

๑.๕.๔  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ - พัฒนาครูใหมคีุณวฒุิตรงตามสาขางานและมี
มาตรฐานวิชาชีพ 

- สงเสรมิใหบคุลากร /ครูไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น 
และไดรับการพัฒนาตน พัฒนางานใหมคีวามรู 
ความสามารถเฉพาะดาน 



ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
 - มีจรรยาบรรณในวชิาชีพคร ู

- ปฏิรปูวิธีการเรียนเปลี่ยนวิธกีารสอน “ เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ” 

๑.๕.๕ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 

- มีผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
โครงงาน ทีม่ีประโยชนทางวชิาชีพ 

- ไดรับรางวัล  
๑.๕.๖ การปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน
พลเมืองไทยและพลโลก 

- สงเสรมินักเรยีน นักศกึษาดานคุณธรรม 
จริยธรรม อยางเปนรูปธรรม  

- สรางความสัมพันธกับผูปกครอง ศิษย เกา 
ชุมชน สถานประกอบการ 

- จัดใหมีองคความรูแกประชาชน  และองคกร
เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชน 

- สนับสนุนใหผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชน และ
สถานประกอบการมีสวนรวมรับผิดชอบจัด
การศึกษา 

๑.๕.๗ การประกันคุณภาพการศึกษา - วิทยาลัยฯ มีคุณภาพไดรับรองมาตรฐาน 
๑.๕.๘ การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น - ผูเขารบัการอบรมหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น นํา

ความรู ความสามารถไปใชประโยชนตาม
วัตถปุระสงคของตน เชน ประกอบอาชพี 
พัฒนาอาชีพเดมิ อาชพีเสรมิ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๖   เปาหมายความสําเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง 
   เปาหมายความสําเรจ็ในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสีย่ง  ประจําปการศึกษา  
๒๕๕๕ ซึ่งประชาคมของสถานศกึษาใหความเห็นชอบมีดังน้ี 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
 ๑.๖.๑ ความเสี่ยงดานความปลอดภัย  ของผูเรียน  

ครู และบคุลากรภายในสถานศกึษา      
                             
 

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนที่
มีประสิทธิภาพ 

- จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน
โดยการมีสวนรวมของ ครู ผูปกครอง และ
เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ 
- บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน 
- กําหนดแนวทางในการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยนักเรียนนักศึกษา  
- บุคลากรมีความตระหนักในการรักษาความ

ปลอดภัยของวิทยาลัย โดยการใหความรู ความ
เขาใจแกผูที่รับผิดชอบ และผูที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ 

- สรางความเขมแข็งระบบการรักษาความ  
ปลอดภัยของวทิยาลัย ใหมคีวามพรอม 
สามารถปองกัน และแกไขสถานการณปญหา
ของนักเรียน นักศึกษา ทั้งดานอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และปญหาทางสังคมที่อาจจะเกดิ
ขึ้นกับนักเรียนนักศึกษาอยางมปีระสทิธิภาพ 

 ๑.๖.๒  ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท            
                                

                  

- ผูเรียนไมมกีารทะเลาะวิวาทและมคีวามสขุใน
การอยูรวมกันในสถานศึกษา 

๑.๖.๓ ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด     
 

- ผูเรียนทกุคนไมเกีย่วของกบัสารเสพติดและใช
เวลาวางรวมกจิกรรมในวิทยาลัยฯ 

๑.๖.๔  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การต้ังครรภ  
กอนวัยอันควร    

- ไมมกีารต้ังครรภกอนวัยอันควรในสถานศึกษา     

๑.๖.๕  ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสุม  -  ไมมีการพนันและการมั่วสมุในสถานศกึษา 
 

 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒ 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

๒.๑ ปรัชญา  วสิัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา 
 

- ปรัชญาของสถานศึกษา  “เรียนดี  ทักษะเดน  เนนคุณธรรม  นําพฒันาสังคม” 
 

- วสิัยทัศน 
  นําพาสังคมไปสูการพัฒนาอยางมคีุณภาพและเกิดผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 
 

- พันธกิจ    
จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวชิาชีพใหมคีุณภาพ ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางทั่วถึง

และเสมอภาค วจิัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรู เพือ่การพฒันาอาชีพ 

       เปาประสงค 

 จุดเนนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระหวางปการศึกษา ๒๕๕๔ ถึง ป
การศึกษา ๒๕๕๘ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นภายหลังการพัฒนาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยไดกําหนดจุดเนนในการพัฒนา แบงออกเปน   ๔  ดานดังน้ี 

๒.๒   ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังน้ี 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
๑. ดานผูเรียน   
 

๑   (เนนพัฒนานักเรยีน นักศกึษา        
ใหเปนบคุคลที่มคีุณลักษณะที่พึง 
ประสงคตรงตามปรชัญาของวิทยาลัย    
“ เรียนดี ทักษะเดน เนนคุณธรรม      
นําพัฒนาสังคม” 
๒ (ผลิตนกัเรียน นักศึกษาที่มคีุณภาพ
และคุณธรรมในปรมิาณที่เหมาะสม     
เพื่อสนับสนุน 
การพัฒนาตามทศิทางของประเทศ 
ดานการจัดการเรียนการสอน 
๓ (จัดใหมีการเรียนการสอนในแผนก
ที่อยูในความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
๔) พัฒนาการเรียนการสอนใหมี
รูปแบบทีห่ลากหลาย ขยายโอกาส  

๑  (สนับสนุนจัดการศกึษาใหนักเรียน 
นักศึกษามคีวามรูและทกัษะวิชาชีพ
ตามหลกัสูตรที่เหมาะสมกับ
เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่
เปลีย่นแปลงไป 
๒ (พัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูความ
เขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา
ประยุกตใชในงานอาชีพได 
๓ (พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใช
ภาษาสื่อสารไดอยางถกูตอง
เหมาะสม 
๔) พัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและ
ทักษะการใชเทคโนโลยทีี่จําเปนใน
การศึกษาคนควาและปฏบิัติงาน 
 



ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การอาชีวศกึษาอยางทั่วถึงเพื่อ

รองรับบคุลากรของสถาน
ประกอบการและชมุชน 

 วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
๕ ( พัฒนาผูเรียนใหมคีุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวชิาชีพ 
การมบีคุลกิภาพที่เหมาะสมและ
มนุษยสัมพันธที่ดี 
๖ ( พัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและ
ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
หลกัสูตรสําหรบัผูสําเร็จการศกึษา 
๗(พัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและ
ทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ
และการประกอบอาชีพอิสระ 
๗ ( พัฒนาผูเรียนใหมคีุณลกัษณะของ
ผูสําเรจ็การศกึษาทีส่ถาน
ประกอบการ หรือหนวยงานพึงพอใจ
พัฒนานักเรียน นกัศึกษาใหมีความรู
และทักษะตามมาตรฐานวชิาชีพ และ
หลกัสูตรสําหรบัผูสําเร็จการศกึษา 
๘ (จัดระบบคอมพิวเตอรให
เหมาะสมและเพียงพอในแตละ
สาขาวชิา 
๙ (จัดสถานที่เรียน สถานที่  ฝก
ปฏบิัติงาน สถานทีศ่กึษาคนควาให
เหมาะสมกับสาขาวชิา ทั้งใน
สถานศกึษา สถานประกอบการ และ
แหลงการเรียนรูอืน่ๆ 
๑๐ (จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอมและสิ่งอาํนวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู  

๒. ดานบุคลากรครู 
 

๑ (มคีุณวุฒิตรงตามสาขางานและมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
๒) สงเสริมใหบุคลากร /ครไูดรับ
การศึกษาที่สูงขึ้น และไดรบัการ
พัฒนาตน พัฒนางานใหมีความรู 
ความสามารถเฉพาะดาน 
๓  (มจีรรยาบรรณในวิชาชพีครู  
๔  (ปฏิรูปวิธีการเรียนเปลีย่นวิธีการ
สอน “ เนนผูเรียนเปนสําคญั” 

๑ ( พัฒนาบคุลากรทุกคนของ
สถานศกึษาในงานที่เกี่ยวของอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง 
 



ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ๕  (เปนผูสงเสริมนักเรียน นักศกึษา

ดานคุณธรรม จริยธรรม อยางเปน
รูปธรรม  
 

 

๓. ดานการบริหารจัดการ 
 

๑ (มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ภายในสถานศึกษาใหมีความ
เหมาะสมแกการเรียนการสอน 
๒ (มีการจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบ 
๓ (จัดทําแผนปฏบิัติการประจาํป
อยางชัดเจน 
๔) มีการแตงต้ังบคุลากรปฏิบัติหนาที่
ไดเหมาะสมตรงกับความสามารถ 
1) สงเสรมิใหนักเรยีน นักศกึษาทํา
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนรู 
คุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย 
2) สถานศกึษาจัดทําแผนการพฒันา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
แตละสาขาวชิา 
๔(จัดทาํแผนงบประมาณเพื่อสงเสริม
และสนับสนุนการจัดทําและเผยแพร
การวิจยัโครงงาน สิ่งประดิษฐหรือ
นวัตกรรม  

๑) ใชภาวะผูนําและการมีวิสยัทศัน
ของผูบริหารในการผสมผสานความ
รวมมือของบคุลากรในสถานศกึษา 
และหนวยงาน  หรือบคุคลภายนอก
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
๒) จัดระบบการดแูลบคุลากรใน
สถานศกึษาสามารถปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  
๓ (จัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรูเพือ่การพัฒนา
สถานศกึษาอยางเหมาะสม 
 

๔. ดานชุมชน 
 

๑) สรางความสัมพันธกับผูปกครอง 
ศิษยเกา ชุมชน สถานประกอบการ 
๒) จัดใหมีองคความรูแกประชาชน  
และองคกรเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชน 
๓) สนับสนุนใหผูปกครอง ศิษยเกา 
ชุมชน และสถานประกอบการมีสวน
รวมรับผิดชอบจัดการศึกษา 
 

๑ (บริการวชิาชพีที่เหมาะสมตาม
ความตองการของชุมชน สังคม 
องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการ
พัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 
๒ (จัดสรรงบประมาณเพื่อการ
บริการวชิาชีพอยางเปนระบบและ
สอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพ
ที่กําหนด 
 

 
ใหจัดทําจนครบเปาหมายความสําเร็จทุกขอและสอดคลองกบัแผนพฒันาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 



๒.๓  มาตรการปองกันและควบคมุความเสี่ยง 
 เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด
มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง ดังนี ้
 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 
๒.๓.๑ ความเสี่ยงดานความปลอดภัย     
ของผูเรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศกึษา      
 

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของนักเรียนทีม่ปีระสิทธภิาพ 

- จัดระบบการรักษาความปลอดภยั

ของนักเรียนโดยการมสีวนรวมของ 
คร ูผูปกครอง และเครือขายทั้ง
ภาครัฐและเอกชนอยางมี
ประสิทธภิาพ 

- ผูบรหิารสถานศึกษา ขาราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา 
ผูปกครองนักเรียนกําหนดแนวทางใน
การปองกันและรักษาความ 
ปลอดภัยนักเรียนนักศกึษา 

-บคุลากรมคีวามตระหนักในการ

รักษาความปลอดภัยของวิทยาลัย 
โดยการใหความรู ความเขาใจแกผูที่
รับผิดชอบ และผูทีม่ีสวนเกี่ยวของ 
กับการรักษาความปลอดภัยใน
วิทยาลัยฯ 

- สรางความเขมแข็งระบบการรักษา

ความปลอดภยัของวิทยาลยั ใหมี
ความพรอมสามารถปองกัน และ
แกไขสถานการณปญหาของนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งดานอุบตัิเหตุอุบัตภิยั 
และปญหาทางสงัคมที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนนักศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ครแูละบคุลาการทาง
การศึกษา นักเรียน  นักศกึษา  
มีความสขุและความปลอดภัย 
จากการเกิดอบุัติเหต ุ

๒.๓.๒ ความเสี่ยงดานการทะเลาะ
วิวาท 
     

- ผูเรียนไมมีการทะเลาะวิวาทและมี

ความสขุในการอยูรวมกันใน
สถานศกึษา 

- นักเรียนเรียนอยางมคีวามสขุ
และไมมีการทะเลาะวิวาท 

๒.๓.๓ ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด     
 

- ผูเรียนทกุคนไมเกี่ยวของกับสาร

เสพติดและใชเวลาวางรวมกจิกรรมใน
วิทยาลัยฯ 
 

-  ผูเรียนมคีวามตระหนักใน
พิษภัยของยาเสพติด และไม
ของเกี่ยวกบัยาเสพติดทกุชนิด 



ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 
๒.๓.๔ ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  
การต้ังครรภ กอนวัยอันควร    
 

- จัดระบบดแูลนักเรียนนักศกึษา 

พรอมมอบหมายใหครูทีป่รึกษาดแูล
อยางใกลชิด คอยแนะนําและ
ชวยเหลืออยางใกลชิด 

-ไมมกีารตั้งครรภกอนวัยอัน
ควรในสถานศึกษา 

๒.๓.๕ ความเสี่ยงดานการพนนัและ      
การมั่วสุม 
 

- ไมมีการพนันและการมั่วสุมใน
สถานศกึษา 

- ผูเรียนมคีวามตระหนักใน
บทลงโทษของการเลนการ
พนัน และผูเรียนไมเลนการ
พนันทุกชนดิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๔  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
๒.๔.๑ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
๑.เน่ืองจากมีขอกําหนดของสถานศึกษาเกี่ยวกับ
บุคลากร มีการโยกยายบอยคร้ังและบุคลากร
จํานวนนอย ควรมีทีมงานประกันคุณภาพ ซึ่ ง
ประกอบดวยบุคลากรในพื้นที่  เปนแกนหลัก 
หัวหนางานประกันคุณภาพ และต้ังทีมงานผูชวย
จํานวน ๒-๓ คนเปนอยางนอย เพื่อเรียนรูงานและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 

- ได รับมอบหมายใหขาราชการที่อยู ในพื้นที่
รับผิดชอบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบประกนัคณุภาพ
โดยเฉพาะ อีกทั้งผูที่จัดทําขอมูลตัวบงชี้เปนคนเดิม 
  

๒. สถานศึกษาควรจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ
รวมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชาเพื่อนํามา
พัฒนาแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัความ
ตองการของผูประกอบการ 

- ไดเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการมาใหความรู
แกนักเรียนนักศึกษาและจัดทําขอทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๓.  สถานศึกษาควรทาํการสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยทกุ
รายวิชาทีส่อนในแตละภาคการศึกษา ทกุภาค
การศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

- ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพการสอนของครูผูสอนทุกรายวิชาทัง้สองภาค
เรียนและนํามาสรุปผลแจงใหครูผูสอนทราบเพื่อ
นําไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

๔.สถานศกึษาควรจดัการศกึษาระบบทวภิาคี เพิม่
ในสาขาวิชาอืน่ๆ อยางตอเน่ืองเพื่อตอบสนอง
ความตองการของชุมชน 

- วิทยาลัยฯนําผลการสํารวจของสถานศึกษา
ประกอบการมากําหนดแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนโดยความรวมมือกับสถานประกอบการระบบทวิ
ภาคี ในสาขาชางเชื่อมฯ และสาขาการจัดการธุรกิจ
คาปลีก 
- วิทยาลัยฯนําผลการฝกงานของนักศึกษามาปรับ
แผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสมรรถนะของ
สาขาวิชาชีพ 
- วิทยาลัยฯจัดเครือขายนักศึกษาศิษย เกาและ
นักศึกษาปกติไดแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยผานบอรด
เว็บไซตของวิทยาลัยฯ 

๕.สถานศกึษาควรจดัสรรงบประมาณสําหรับวัสดุ
ฝกเพิ่มขึ้นเพื่อใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษา 

- ไดดําเนินการเพิ่มงบประมาณสําหรับวัสดุฝกสูงขึ้น 
จากปการศึกษา ๒๕๕๒ รอยละ ๙.๕๕ คิดเปนรอย
ละ ๑๗.๓  

๖.สถานศึกษาควรนําผลการประเมินกิจกรรม/
โครงการมาปรับใชและพัฒนาในการ ดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเน่ืองเพื่อเปนขอมูลในการวาง
แผนการจัดกิจกรรม/โครงการใน ปตอไป 

- วิทยาลัยฯไดนําผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ
มาปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมมีการมอบหมายให
บุคลากรรับผิดชอบกิจกรรม 
 



ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
๗. สถานศึกษาควรจัดใหนักเรียนนักศึกษา ทํา
โครงการในลักษณะเกี่ยวกับการวิจัยการดําเนิน
ธุรกิจ โดยเฉพาะประเภทวิชาพาณิชยกรรมและ
บริหารธุรกิจ ใหมากขึ้น 

- ในปการศึกษา ๒๕๕๔ สาขาวิชาไดมอบหมายให
นักศึกษาสาขาพาณิชยกรรมจัดทําโครงการเกี่ยวกับ
การดําเนินงานทางธุรกิจและสรุปผลรายงานเปน
รูปเลม 

๘.สถานศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูในดานงานนวัตกรรม งานวิจัยประยุกต 
วิจัยเชิงปฏิบัติการ และบทความทางวิชาการของ
อาจารยและนักศึกษา เพื่อใหมีผลงานมากขึ้นและ
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

- วิทยาลัยฯไดจัดโครงการอบรม E-learning ใหกับ
ครูผูสอนทั้งหมด 
- จัดใหไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ สาธารณรัฐ
ประชาชนลาว 
- วิทยาลัยไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมรองรับ
การประเมินคุณภาพสถานศึกษารอบ ๓ 
 

๙.สถานศึกษาควรกําหนดจุดมุงหมายในการสราง
สิ่งประดิษฐ สรางนวัตกรรมและงานวิจัยในแตละ
แผนกวิชาเพื่อใหเกิดประสิทธิผลอยางชัดเจน 

- วิทยาลัยฯจัดใหครูทุกทานรวมชมและศึกษา      ดู
งาน การจดกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐฯระดับ
ภาคและระดับชาติพรอมทั้งสงเสริมใหครู   นํา
ผลงานสิ่งประดิษฐหุนยนตโครงงานวิทยาศาสตรเขา
รวมประกวดและการแขงขัน พรอมทั้งนําผลงาน ไป
เผยแพรใหกับชุมชนและสังคมในเวทีการประกวด
และแขงขันตางๆ 
- วิทยาลัยฯมีผลงานโครงงานวิทยาศาสตรสงเขา
ประกวดฯในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
 

๑๐.สถานศึกษาควรจัดทําการวิจัยสถานศึกษา  
เชน ระบบการบริหารการจัดการในแผนกวิชา/
หนวยงานและระบบการจัดการศึกษา(ระบบทวิ
ภาคี)เพื่อเปนขอมูล ในการวางแผนการพัฒนา
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

- จั ดทํ าการ วิจั ย ระบบบริห า รของสาขาวิช า       
กลุมงานตางๆของวิทยาลัยฯโดยใหครูและนักศึกษา
เ ป น ผู ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ว นํ า ผ ล                   
สงที่ไดมาพัฒนาดําเนินงานในแตละสวน  เชน 
งานวิจัยเรื่องการสํารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอนักศึกษาฝกงานวิทยาลัย     การ
อาชีพเสนา ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๓, ภาค
เรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๔ และภาคเรียนที่ ๒ ป
การศึกษา ๒๕๕๔ 

๑๑.สถานศึกษาควรสรางสรรคโครงการเปนของ
สถานศึกษาใหเหมาะสมกับพันธกิจและบุคลากร
สนองปรัชญาแนวคิดและเจตนารมณของการ
ปฏิรูปการศึกษา 

- วิทยาลัยฯไดจัดทําโครงการเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ
และหุนยนต เปน เอกลักษณของวิทยาลัยฯซึ่ ง
ใหบริการดานความรูแกโรงเรียนประถมและโรงเรยีน
มัธยมในเขตบริการ โครงการสอนอาชีพระยะสั้น 
โครงการ ๑๐๘ อาชีพ ฯลฯ 
- สงเสริมใหครูและบุคลากรรวมกันดําเนินกิจกรรม
ทั้งภายในและภายนอกอยูเสมอ 



ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
๑๒. สถานศึกษาควรสงเสริมความเขมแข็งของ
องคการภายในใหเปนไปในแนวทางเดียวกันในการ
พัฒนาครูอาจารยผูบริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

- จัดประชุมชี้แจงใหครูและบุคลากรทราบอยูเสมอ
เกี่ยวกับการดําเนินงานตางๆ 
- ส ง เส ริม ใหค รูแ ละบุคลากรเขา ร วมประชุ ม
ปฏิบัติการทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

๒ .๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 
ปการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

๑  .สงเสริมความสามารถดานทักษะภาษาทั้ ง
ภาษาไทย /ภาษาอังกฤษ โดยเพิ่มกิจกรรม

โครงการ 

- วิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดหาเจาของภาษามา
ดําเนินการสอนนักศึกษา ตามโครงการครูคลังสมอง 

๒  .ตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการประเมินรายวิชาควร
มอบใหครูผูสอนทั้งหมดที่สอนในรายวิชาน้ัน
รับผิดชอบ 

- วิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดทําอบรมการแผนการสอน
และบันทึกหลังการสอน  ใหกับครูผูสอนทุกคน 

๓ .สรางแนวความคิดการมีสวนรวมในการพัฒนา
ตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย ถือเปนหนาที่วาผูที่
รับผิดชอบตัวบงชี้ใดตองทําใหตัวบงชี้นั้นผาน
เกณฑมาตรฐานระดับดี 

- ไดมีการดําเนินโครงการศึกษาดูงาน เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ณ วิทยาลัย
สารพัดชางกาญจนบุรี ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕   
และมีการเผยแพร เอกสารเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพฯ อยางตอเน่ือง 

๔   .ปรับปรุงหองเรียนใหครูสามารถใชสื่อที่
ทันสมัย จะเปนผลใหนักเรียน นักศึกษาสนใจการ
เรียนมากขึ้น 

- ไดสงเสริมสนับใหครูผูสอน จัดทําสื่อการเรียนการ
สอนและนวัตกรรม 

๕ .ปรับปรุงแผนปายที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย
ของนักเรียน นักศึกษาในแผนก บริเวณที่ฝกงาน 

- ไดดําเนินการจัดทํา  ๕ ส. และปายนิเทศเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยเรียบรอยแลว 

๖   .สถานศึกษาควรนําสิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
ของเดิมมาพัฒนาใหดียิ่งขึ้น และสนับสนุนใหสง

เขาประกวดระดับชาติ สงเสริมการจดสิทธิบัตร 

- ไดดํ า เนิน การส ง เส ริมสนับส นุ นการจั ดทํ า
สิ่งประดิษฐงานวิจัย 

๗  .ควรกําหนดอัตลักษณใหชัดเจนและสอดคลอง
กับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา
และดําเนินการตามใหบรรลุตามบริบทของ
สถานศึกษา 

- ไดดําเนินการจัดทําตามแผนปฏิบัติการแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๓ 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ ดานผูเรียน และผูสําเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษา 
 พัฒนาผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ หรือ
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐ ข้ึนไป 
ความตระหนัก   
วิทยาลัยฯ ไดมี การวางแผนการดําเนินการจัดประชุมชี้แจง ปวช. และ ปวส. เพ่ือสรางความเขาใจกับ 

ครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครองไดรับทราบถึงเกณฑของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละชั้นป ตามระเบียบวา
ดวยการประเมิลผลการเรียนตามหลักสูตร ตลอดจนรวมกันคิดระดมสมองในการรับสมัครนักเรียนนักศึกษา 
เขาศึกษาตอและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพที่จะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ วิทยาลัยฯ ไดดําเนินตามโครงการ จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนของสาขาวิชาตางๆ โครงการวิจัยแผนเดียว โครงการสิ่งประดิษฐ
คนรุนใหม มีการพัฒนาครูใหจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมฝกปฏิบัติจริงจากสถานประกอบการ 
และแหลงเรียนรูอื่น และสงเสริมใหมีการวัดผลตามสภาพจริงในแตละสาขาวิชา โดยครูผูสอนรวมกับฝาย
วิชาการเปนผูดําเนินการ  

 

ความพยายาม 
สถานศึกษา ไดดําเนินงานตามกิจกรรมและโครงการตางๆ เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรูเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริงและประเมินผลตามสภาพจริง ในระหวางการศึกษามีผูเรียนจํานวนหนึ่งที่พน
สภาพการเปนนักศึกษาดวยการลาออกไปประกอบอาชีพ ขาดการติดตอ ดวยสาเหตุศึกษาตอที่อ่ืน โดย
วิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหครูผูสอนแจงรายชื่อนักเรียนที่ขาดเรียน และจัดทําใบบันทึกแสดงความกาวหนา
ทางการเรียนอยางสม่ําเสมอ ไดประสานกับผูปกครอง ปรึกษาหารือชวยกันหาแนวทางแกไขนักเรียนที่ขาด
เรียนบอยและมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ ทั้งน้ีเพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

 

ผลสัมฤทธิ ์
แบบสรุปรอยละของผูเรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐  ข้ึนไป 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 

ระดับ 
จํานวนผูเรยีนที่

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

จํานวน
ผูเรียนที่

ออก
กลางคัน 

จํานวนผูเรียนทีม่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 

๒.๐๐ ขึ้นไป 

คิดเปน   
รอยละ 

รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเฉลีย่สะสม ๒.๐๐ ขึ้น
ไปเทยีบกับผูเรียนทีล่งทะเบยีนเรียน
ทั้งหมด ทัง้น้ียกเวนผูเรียนที่ออก
กลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวม
ของสถานศึกษา 

ปวช.๑ ๒๕๓ ๓๒ ๒๐๖ ๙๓.๒๑ 
ปวช.๒ ๑๘๗ ๔ ๑๗๒ ๙๓.๙๙ 
ปวช.๓ ๑๓๗ - ๑๓๐ ๙๔.๘๙ 
ปวส.๑ ๕๗ ๒ ๕๕ ๑๐๐ 

ปวส.๒ ๔๘ ๒ ๔๖ ๑๐๐ 

รวม ๖๘๒ ๓๘ ๖๐๙ ๙๔.๕๗ 



สรุป :  ในปการศกึษา ๒๕๕๕ มีจํานวนผูลงทะเบยีนเรียน ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  ทัง้หมด 
๖๘๒ คน  มีจํานวนผูเรียนที่ออกกลางคันจํานวน ๓๘ คน  มีผูเรียนทีมี่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 
๒.๐๐ ขึ้นไป    ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จํานวน  ๖๐๙   คน  คดิเปนรอยละ ๙๔.๕๗ 
 

หมายเหตุ ขอมูลจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียน หมายถึง ยอดสรุปปลายภาคเรียนส้ินปการศึกษารวมภาคฤดูรอน  
 

ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ ๙๔.๕๗ ๕ 
 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม ๒.๐๐  ข้ึนไป  ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 
จําแนกตามช้ันป  ประเภทวิชา  สาขาวชิา 

 
สาขาวิชา/สาขา

งาน 

ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ 
จํานวน
ผูเรียนท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ออก
กลางคัน 

จํานวน
ผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ

เรียนเฉลี่ย
สะสม ๒๐๐

ข้ึนไป 

คิดเปน   
รอยละ 

จํานวน
ผูเรียนท่ี
ลงทะเบีย
นเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ออก
กลางคัน 

จํานวน
ผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ

เรียนเฉลี่ย
สะสม ๒๐๐

ข้ึนไป 

คิดเปน   
รอยละ 

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
เรียน

ท้ังหมด 

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ออก
กลางคัน 

จํานวน
ผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ

เรียนเฉลี่ย
สะสม ๒๐๐

ข้ึนไป 

คิดเปน   
รอยละ 

ประเภทชาง  
อุตสาหกรรม 

            

สาขางานยานยนต ๘๐ ๖ ๖๘ ๙๑.๘๙ ๔๓ - ๔๐ ๙๓.๐๒ ๓๓  ๓๒ ๙๖.๙๗ 
สาขางานชางเชื่อม
โลหะ 

๑๐ - ๑๐ ๑๐๐ ๗ - ๗ ๑๐๐ ๙  ๙ ๑๐๐ 

สาขางานชางซอม
บํารุง 

๑๐ ๑ ๙ ๑๐๐ ๖ - ๖ ๑๐๐ -  - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๓๙ ๘ ๒๙ ๙๓.๕๕ ๒๙ ๑ ๒๖ ๙๒.๘๖ ๓๕  ๓๑ ๘๘.๕๗ 
สาขางาน

อิเล็กทรอนิกส 
๓๓ ๕ ๒๒ ๗๘.๕๗ ๒๕ - ๒๔ ๙๖ ๒๒  ๒๒ ๑๐๐ 

รวม ๑๗๒ ๒๐ ๑๓๘ ๙๐.๗๙ ๑๑๐ ๑ ๑๐๓ ๙๔.๕๐ ๙๙  ๙๔ ๙๔ 
ประเภทวิชา            
พาณิชยกรรม 

            

สาขางานการบัญช ี ๒๘ ๑ ๒๗ ๑๐๐ ๒๐ ๑ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๒๐ - ๑๘ ๙๐ 
สาขางานการขาย ๒๕ ๑๑ ๑๓ ๙๒.๘๖ ๑๙  ๑๗ ๘๙.๔๗ - - - - 
สาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

๒๘ - ๒๘ ๑๐๐ ๓๘ ๒ ๓๔ ๙๔.๔๔ ๑๘ - ๑๘ ๑๐๐ 

รวม ๘๑ ๑๒ ๖๘  ๗๗ ๓ ๖๙ ๙๓.๒๔ ๓๘ - ๓๖ ๙๔.๗๔ 
รวมทั้งหมด ๒๕๓ ๓๒ ๒๐๖  ๑๘๗ ๔ ๑๗๒ ๙๓.๙๙ ๑๓๗ - ๑๓๐ ๙๔.๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่สะสม ๒.๐๐  ข้ึนไป  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
จําแนกตามช้ันป  ประเภทวิชา  สาขาวชิา 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ปวส.๑ ปวส.๒ 

จํานวน
ผูเรียนที่
ลงทะเบียน
เรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
ผูเรียนที่
ออก
กลางคัน 

จํานวนผูเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เฉล่ียสะสม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

คิด
เปน   
รอย
ละ 

จํานวน
ผูเรียนที่
ลงทะเบียน
เรียน
ทั้งหมด 

จํานวน
ผูเรียนที่
ออก
กลางคัน 

จํานวนผูเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เฉล่ียสะสม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

คิด
เปน   
รอย
ละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม         
สาขางานเทคนิคยานยนต ๒ - ๒ ๑๐๐ ๑๒ - ๑๒ ๑๐๐ 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๑๙ ๑ ๑๘ ๑๐๐ ๑๑ ๒ ๙ ๑๐๐ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๑๑ - ๑๑ ๑๐๐ - - - - 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - ๑๔ - ๑๔ ๑๐๐ 

รวม ๓๒ ๑ ๓๑ ๑๐๐ ๓๗ ๒ ๓๕ ๑๐๐ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม         
สาขางานการบัญชี ๑๙ ๑ ๑๘ ๑๐๐ ๑๑ - ๑๑ ๑๐๐ 
สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป ๖ - ๖ ๑๐๐ - - - - 

รวม ๒๕ ๑ ๒๔ ๑๐๐ ๑๑ - ๑๑ ๑๐๐ 
รวมทั้งหมด ๕๗ ๒ ๕๕ ๑๐๐ ๔๘ ๒ ๔๖ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงช้ีที่ ๑.๒  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอ คุณภาพของ
ผูเรียน 

 
ความตระหนัก     
วิทยาลยัฯ วางแผนการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามวตัถุประสงคโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

สงเสริมใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสตูร กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ดานสมรรถนะหลักสูตร สมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ โดยใชแบบสอบถาม ตามระดบั
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชมุชน ทีมี่ตอคุณภาพของผูเรียน โดยใชเคร่ืองมือเปน
แบบสอบถามที่มีมาตรวัด ๕ ระดบั คือ ดานความพึงพอใจมากที่สดุ มาก ปานกลาง นอย นอยทีส่ดุ 

ความพยายาม   
 วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนในการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  และดําเนินการประสานงานกับสถาน
ประกอบการตาง ๆ เพื่อแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอ
ผูเรียน ทั้ง ๓ ดาน 
 

ผลสัมฤทธิ์   
ตารางแสดง คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 

คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

ดานคุณลักษณะที่
พึงประสงค 

ดานสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทัว่ไป 

ดานสมรรถนะ
วิชาชีพ 

คาเฉล่ีย 

ระดับ ปวช.     

ประเภทชางอุตสาหกรรม     

สาขางานยานยนต ๔.๐๙ ๔.๐๕ ๔.๐๖ ๔.๐๖ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๔.๐๓ ๔.๐๙ ๔.๑๗ ๔.๑๐ 

สาขางานชางซอมบํารุง ๔.๐๐ ๔.๒๓ ๔.๐๓ ๔.๐๙ 

สาขางานไฟฟากําลัง ๔.๑๐ ๓.๑๓ ๔.๑๔ ๔.๑๒ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๔.๐๕ ๔.๐๓ ๔.๑๔ ๔.๐๘ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     

สาขางานการบัญช ี ๔.๑๕ ๔.๑๔ ๔.๑๙ ๔.๑๖ 

สาขางานการขาย - - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๔.๐๒ ๔.๒๑ ๔.๓๔ ๔.๑๙ 

เฉลี่ยระดับ ปวช. ๔.๐๖ ๔.๑๒ ๔.๑๕ ๔.๑๑ 

ระดับ ปวส.     

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม     

สาขางานเทคนิคยานยนต ๔.๐๓ ๔.๐๗ ๔.๐๓ ๔.๐๔ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๔.๐๓ ๔.๐๔ ๔.๒๕ ๔.๑๑ 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๔.๐๒ ๔.๑๓ ๔.๐๗ ๔.๐๗ 



สาขาวิชา/สาขางาน 

คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

ดานคุณลักษณะที่
พึงประสงค 

ดานสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทัว่ไป 

ดานสมรรถนะ
วิชาชีพ 

คาเฉล่ีย 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๔.๐๖ ๔.๐๗ ๔.๑๖ ๔.๑๐ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     

สาขางานการบัญช ี ๔.๐๗ ๔.๑๕ ๔.๑๙ ๔.๑๔ 

สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป - - - - 

เฉลี่ยระดับ ปวส. ๔.๐๔ ๔.๐๙ ๔.๑๔ ๔.๐๙ 

เฉลี่ยรวม  
ระดับ ปวช./ปวส.  

๔.๐๕ ๔.๑๑ ๔.๑๕ ๔.๑๐ 

 
จํานวนสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่ใหขอมูลจาํนวน .. ๗๑.. แหง 

 
แบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัต ิ

๑.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  โดยกําหนดกลุมตวัอยาง  สรางเคร่ืองมือเพื่อ
เก็บขอมูล จากกลุมตัวอยาง  นําขอมูลมาวิเคราะห 

  

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๕๐-๕๙.๙๙  
เมื่อเทยีบกับขอมลูที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐  คดิเปนรอยละ          
๖๐-๖๙.๙๙  เมื่อเทยีบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คดิเปนรอยละ         
๗๐-๗๙.๙๙  เมื่อเทยีบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ -๕.๐๐ คิดเปนรอยละ ๘๐  ขึ้นไป 
เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลมตัวอยาง 

  

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕  สถานศกึษามีการประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพ ของผูเรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ ๔.๑๐ คดิเปนรอยละ 
๘๒     ขึ้นไป เม่ือเทยีบกับขอมลูที่ไดรับ จากกลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม  ๕ ๕ 
 

เกณฑการตัดสิน  
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๑) ๑ 

 
 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓  รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค ดานสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ สามารถคิดเปนทําเปน มี
ทักษะทางวิชา โดยมีการประเมินผลตามสภาพจริง ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนด 
นอกจากน้ี ยังไดศึกษาความตองการของสถานประกอบการที่ใหความรวมมือกับวิทยาลัยฯ ใหนักเรียนเขารับ
การอบรมและทดสอบฝมือแรงงานสาขางานตางๆ เปนประจําทุกป และเม่ือลงทะเบียนครบจํานวนหนวยกิต 
ตามโครงสรางหลักสูตรแลวนักเรียน ระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ จะไดเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน โดยใชแบบประเมินที่พัฒนาจากตัวอยางแบบประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพของสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ สอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือนําไปสูมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางความรู และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑที่กําหนด ตาม
แผนกวิชา  สาขางาน 

ผลสัมฤทธิ ์  
แผนกวิชารายงานผลสัมฤทธ์ิ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบงชี้เม่ือเทียบกับเกณฑ

การประเมินพรอมผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรอยละของผูเรยีนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ระดับ ขอมลูผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทกุ
รายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร 

ขอมลูผูเรยีนที่ผาน
เกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

คิดเปน
รอยละ 

รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียน
ที่ลงทะเบยีนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสตูร 

โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ ๑๓๖ ๑๑๖ ๙๐.๑๐ 

ปวส.๒ ๔๙ ๔๕ ๙๑.๔๑ 

รวม ๑๘๕ ๑๖๑ ๙๐.๗๕ 
 

สรุป :  ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   มีจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบยีนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสตูร ในระดับ ปวช. ๓ และ ปวส. ๒   จํานวน ๑๘๕ คน มีจํานวนผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ   จํานวน ๑๖๑  คน คดิเปนรอยละ  ๙๐.๗๕ 
ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ ๙๐.๗๕ ๕ 

เกณฑการตัดสิน  

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 
 

หมายเหตุ  
ระดับ ปวช. ประเมินทฤษฎี รอยละ ๒๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม (๑๒ คะแนน)  

ประเมินปฏิบัติ รอยละ ๘๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๕๒ คะแนน) รวม รอยละ ๑๐๐ 
ตองได     ไมต่ํากวา รอยละ ๖๕  

ระดับ ปวส. ประเมินทฤษฎี รอยละ ๔๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๒๖ คะแนน)  
ประเมินปฏิบัติ รอยละ ๖๐ ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม (๔๒ คะแนน) รวม รอยละ๑๐๐ 
ตองไดไมต่ํากวา รอยละ ๗๐ 
 
 
 
 



ตารางแสดงผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

 

สาขางาน 

จํานวนผูเรยีนที่ลงทะเบยีน
เรียนครบ ทกุรายวิชาตาม

โครงสราง (จบ) 
จํานวนผูสอบผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 

ประเภทชางอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต ๓๓ ๓๑ ๙๓.๙๓ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๙ ๙ ๑๐๐ 

สาขางานชางซอมบํารุง - - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๓๕ ๒๗ ๗๗.๑๔ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๑ ๑๕ ๗๑.๔๒ 

    
    
    
    

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๒๐ ๑๗ ๘๕.๐๐ 

สาขางานการขาย - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ 

รวม/เฉล่ียระดับ ปวช. ๑๓๖ ๑๑๖ ๙๐.๑๐ 

ตารางแสดงผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.๒) 

 

สาขางาน 

จํานวนผูเรยีนที่ลงทะเบยีน
เรียนครบ ทกุรายวิชาตาม

โครงสราง (จบ) 
จํานวนผูสอบผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนิคยานยนต ๑๓ ๑๒ ๙๒.๓๐ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๑๐ ๘ ๘๐ 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๕ ๑๔ ๙๓.๓๓ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. ๔๙ ๔๕ ๙๑.๔๑ 

 



ตัวบงช้ีที่ ๑.๔  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา ( V-net) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค ดานสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ สามารถคิดเปนทําเปน มี
ทักษะทางวิชาชีพ โดยมีการประเมินผลตามเกณฑที่กําหนด และเม่ือลงทะเบียนตามจํานวนหนวยกิต ตาม
โครงสรางหลักสูตรแลว นักเรียนระดับชั้น ปวช . ๓ และ ปวส. ๒ จะไดเขารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา       (V-NET) 

ความพยายาม   
นักเรียน ระดับชั้น ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ทําการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) 

ผลสัมฤทธิ์   

  แบบสรุปรอยละของผูเรยีนที่ผานเกณฑการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 

ระดับ 

จํานวนผูเรยีนที่
ลงทะเบียนเขาทดสอบ

ทางการศกึษา
ระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 

จํานวนผูเรยีนทีมี่คะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา    (V-NET) 
ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติข้ึนไป 

 

คิดเปน
รอยละ 

รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จาก
การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต
คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไปเทยีบกับ
ผูเรียนที่ลงทะเบยีนเขาทดสอบ โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ 

 
 

๑๓๕ ๑๖ ๑๔.๒๒ 

ปวส.๒ ๔๖ ๕ ๑๑.๖๑ 

รวม ๑๘๑ ๒๑ ๑๒.๙๒ 
 

สรุป :   ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   มีจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  จํานวน ๑๘๑ คน มีจํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจํานวน  ๒๑ คน  คิดเปนรอยละ 
๑๒.๙๒ 

 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ตองปรับปรุงเรงดวน รอยละ  ๒๔.๔๒ ๑ 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ ๖๕  ขึ้นไป ๕ 

ด ี รอยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙ ๔ 

พอใช รอยละ ๔๕ – ๕๔.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๓๕ – ๔๔.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๓๕ ๑ 

 
ตารางแสดง ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา     

(V-NET) 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา    (V-NET) ต้ังแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ประเภทชาง
อุตสาหกรรม 

   

สาขางานยานยนต ๓๒ ๒ ๖.๒๕ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๙ ๒ ๒๒.๒๒ 
สาขางานชางซอมบํารุง - - - 
สาขางานไฟฟากําลัง ๓๕ ๒ ๕.๗๑ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๑ ๒ ๙.๕๒ 
ประเภทวิชาพาณิชยก

รรม 
   

สาขางานการบัญช ี ๒๐ ๕ ๒๕.๐๐ 
สาขางานการขาย - - - 
สาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

๑๘ ๓ ๑๖.๖๗ 

รวม/เฉล่ียระดับ ปวช. ๑๓๕ ๑๖ ๑๔.๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดง ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.๒) 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา     
(V-NET) 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา    
(V-NET) ต้ังแตคาคะแนน

เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนคิยานยนต ๑๓ - - 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๘ ๒ ๒๕.๐๐ 

สาขางานเทคนคิคอมพิวเตอร - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๔ ๓ ๒๑.๔๓ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๑๑ - - 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. ๔๖ ๕ ๑๑.๖๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๕  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา ( V-net) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดสนับสนุนใหจัดกิจกรรมตางๆ นอกเหนือจากการสอนในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน ในหองเรียนไดจัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรมหลากหลาย
ใหนักเรียนไดฝก เชน มีเกมสประกอบการสอน มีการอานออกเสียง เพ่ือฝกทักษะการฟงและการพูด มีอุปกรณ
การสอนสงเสริมการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น นอกหองเรียนนักเรียนสามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติมศึกษาดวยตนเอง
จากหองสมุด และหองบริการอินเตอรเน็ต ซ่ึงนักเรียนสามารถเลือกเรียนหรือฝกไดตามความตองการ 

 
ความพยายาม   
โครงการตางๆ ที่จัดทําขึ้นใหนักเรียนไดมีสวนรวมกิจกรรมโดยตรง มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพ

จริง สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการสื่อสารในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ผลที่ไดนํามาประเมินวเิคราะห
ความรูและทักษะของผูเรียน นอกจากน้ันมีการพัฒนาทางดานทัศนคติที่มีตอภาษาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุปรอยละของผูเรยีนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศกึษา 

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา   ๒๕๕๕ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 

ระดับ 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียน
เขาทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

 (V-NET) ในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา    
(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ีย

ระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 

คิดเปน
รอยละ 

รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแตคา
คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไปในกลุม
วิชาภาษาอังกฤษเทยีบกับผูเรียนที่
ลงทะเบยีนเขาทดสอบ โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ 
 
 

๑๓๔ ๕๕ ๔๑.๐๔ 

ปวส.๒ ๔๕ ๑๕ ๓๓.๓๓ 

รวม ๑๗๙ ๗๐ ๓๙.๑๑ 

 
สรุป :  ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  มีจํานวนผูเรียนทีล่งทะเบยีนเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิาน

อาชีวศกึษา   (V-NET) ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน ๑๗๙  คน มีจํานวนผูเรียนทีม่ีคะแนนเฉลีย่จากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิานอาชีวศึกษา (V-NET) ตัง้แตคาคะแนนเฉลีย่ระดับชาตขิึ้นไปในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ จํานวน  ๗๐ คน   คดิเปนรอยละ ๓๙.๑๑ 
ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ตองปรับปรุง รอยละ  ๓๙.๑๑ ๒ 

 

เกณฑการตัดสิน  
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๖๕ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๔๕ – ๕๔.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๓๕– ๔๔.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๓๕  ๑ 

 

 
 
 
 



ตารางแสดง ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ในกลุมวชิาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต
คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น
ไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

คิดเปนรอยละ 

ประเภทชางอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต ๓๒ ๑๖ ๕๐ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๙ ๔ ๔๔.๔๔ 

สาขางานชางซอมบํารุง - - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๓๕ ๑๙ ๕๔.๒๙ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๐ ๗ ๓๕ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๒๐ ๕ ๒๕ 

สาขางานการขาย - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๘ ๔ ๒๒.๒๒ 

รวม/เฉล่ียระดับ ปวช. ๑๓๔ ๕๕ ๔๑.๐๔ 



 ตารางแสดง ผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ในกลุมวชิาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง  (ปวส.๒) 

 

สาขางาน 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต
คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น
ไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

คิดเปนรอยละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนคิยานยนต ๑๒ ๗ ๕๘.๓๓ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๘ ๔ ๕๐ 

สาขางานเทคนคิคอมพิวเตอร - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๔ ๒ ๑๔.๒๙ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๑๑ ๒ ๑๘.๑๘ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - 

รวม/ เฉล่ียระดับ ปวส. ๔๕ ๑๕ ๓๓.๓๓ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖  รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชวีศึกษารับรอง 
ความตระหนัก    - 
ความพยายาม   - 
ผลสัมฤทธิ ์  - 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) 

แบบสรุปรอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวฒุิวชิาชีพหรอื 
หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชวีศกึษารับรอง 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
ประเด็นการพิจารณา ระดับ จํานวนผูเรยีนที่

ลงทะเบียนเขารับ
การทดสอบ

มาตรฐานอาชีพ 

จํานวนผูเรยีนที่
ผานเกณฑการ

ทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ 

คิดเปนรอยละ 

รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษารับรองเทยีบกับผูเรียนที่
ลงทะเบยีนเขารับการทดสอบโดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๑    

ปวช.๒    

ปวช.๓    

ปวส.๑    

ปวส.๒ 

   

รวม    



สรุป :  ในปการศกึษา  ๒๕๕๕   มีจํานวนผูลงทะเบยีนเรียนทั้งหมด ………… คน มีจํานวนผูเรียนทีล่งทะเบยีน
เขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ จํานวน…………….คน มีจํานวนผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  จํานวน.................คน  คดิเปนรอยละ .................... 
 
 
ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

   
 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐  ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีที่ ๑.๗  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกับแรกเขา 
 
ความตระหนัก    

วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค ดานสมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ พรอมไดมอบหมายใหครูที่ปรึกษา
ไดดําเนินการดูแลติดตามผูเรียนอยางใกลชิด ตลอดปการศึกษา โดยการใหคําปรึกษา และรวมกลุมผูเรียนหลัง
เลิกแถวเคารพธงชาติ ทําใหครูที่ปรึกษาไดมีขอมูลของนักเรียนที่รับผิดชอบ และครูที่ปรึกษามีแฟมขอมูล
ประวัติของผูเรียนที่รับผิดชอบ เม่ือพบปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมสามารถใหคําแนะนําปรึกษา ประสานงานกับ
ครูผูสอน ผูปกครองเพ่ือหาทางชวยเหลือและหาแนวทางแกไขปญหาไดทันที ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม และศึกษาตอไดจนสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการเรียน 
 
ความพยายาม   

วิทยาลัยฯ จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง จัดทําขอมูลที่เปนปจจุบัน ทําใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตามเกณฑกําหนดได 

 
ผลสัมฤทธิ์   

ระดับ จํานวนนกัศกึษาแรกเขา 

ปการศึกษา   ๒๕๕๕ 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 

ปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

รอยละ 

ปวช.๓ ๑๓๗ ๘๘ ๖๔.๒๓ 

ปวส. ๒ ๔๘ ๒๔ ๕๐ 

รวม ๑๘๕ ๑๑๒ ๖๐.๕๔ 

สรุป :  ในปการศกึษา  ๒๕๕๕ มีจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนน้ี ทั้งหมด ๑๘๕  คน มีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาจากผูเรียนแรกเขาของรุน ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส จํานวน  ๑๑๒  คน คดิเปนรอยละ 
๖๐.๕๔ 
ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

พอใช รอยละ  ๖๐.๕๔ ๓ 

 
 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 



ตารางแสดง ผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรเทยีบกับผูเรียนแรกเขา 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียนแรกเขา 

ปการศกึษา  ๒๕๕๕ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
คิดเปนรอยละ 

ประเภทชาง
อุตสาหกรรม 

   

สาขางานยานยนต ๓๓ ๒๔ ๗๒.๗๒ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๙ ๔ ๔๔.๔๔ 
สาขางานชางซอมบํารุง - - - 
สาขางานไฟฟากําลัง ๓๕ ๑๒ ๓๔.๒๙ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๒ ๑๕ ๖๘.๑๘ 
ประเภทวิชาพาณิชยก

รรม 
   

สาขางานการบัญช ี ๒๐ ๑๖ ๘๐ 
สาขางานการขาย - - - 
สาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ 

รวม/เฉล่ียระดับ ปวช. ๑๓๗ ๘๘ ๖๔.๒๓ 

ตารางแสดง ผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรเทยีบกับผูเรียนแรกเขา 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.๒) 

 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียนแรกเขา 

ปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศกึษา  ๒๕๕๕ 
คิดเปนรอยละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนคิยานยนต ๑๒ ๒ ๑๖.๖๗ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๑๑ ๔ ๓๖.๓๖ 

สาขางานเทคนคิคอมพิวเตอร - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๔ ๗ ๕๐ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. ๔๘ ๒๔ ๕๐ 
 

 
 
 
 



ตัวบงช้ีที่ ๑.๘  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ
ภายใน ๑  ป 

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการติดตามผูสําเร็จการศึกษาปการศกึษา ๒๕๕๔ ที่ไดงานทําในสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน ๑ ป ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา 
สาขางาน โดยการสงแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จการศึกษาและตอบกลบัมายังวิทยาลยั 

ความพยายาม   
จากการที่วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการติดตามผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๔ ทําใหไดทราบขอมูล

เกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษาในดานความรู และทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพตาม
สาขาวิชา สาขางานที่จบการศึกษา สงผลใหมีขอมูลเกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษาป ๒๕๕๔ ที่ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ  
การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน ๑ ป 

ผลสัมฤทธิ์   

ระดับ 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูได
งานทําภายใน 

๑ ป 

จํานวนผู
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป 

จํานวนผู
ศึกษาตอ

ภายใน ๑ ป 

รวมผูไดงานทํา 
ประกอบอาชีพ 
และศึกษาตอ 

รอยละ 

ระดับ ปวช. ๑๐๘ ๒๓ - ๗๘ ๑๐๑ ๙๓.๕๒ 

ระดับ ปวส. ๕๓ ๓๕ ๙ ๖ ๕๐ ๙๔.๓๔ 

รวม ๑๖๑ ๕๘ ๙ ๘๔ ๑๕๑ ๙๓.๗๙ 

สรุป :  ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับ ปวช . และระดับ ปวส.              
ในปการศึกษาที่ผานมา ทั้งหมด  ๑๖๑  คน    มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
หรือ ศึกษาตอภายใน ๑  ปจํานวน ๑๕๑ คน     คิดเปนรอยละ  ๙๓.๗๙ 
ผลสัมฤทธิ ์

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ  ๙๓.๗๙ ๕ 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 

 
 



ตารางแสดงผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน ๑ ป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูได
งานทําภายใน 

๑ ป 

จํานวนผู
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป 

จํานวนผู
ศึกษาตอ

ภายใน ๑ ป 

รวมผูไดงานทํา 
ประกอบอาชีพ 
และศึกษาตอ 

รอยละ 

ประเภทชางอุตสาหกรรม       

สาขางานยานยนต ๑๔ ๓ - ๑๐ ๑๓ ๙๒.๘๖ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๖ ๓ - ๓ ๖ ๑๐๐ 

สาขางานชางซอมบํารุง - - - - - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๖ - - ๖ ๖ ๑๐๐ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๗ - - ๗ ๗ ๑๐๐ 

สาขางานเทคนิค
คอมพิวเตอร 

๑๒ - - ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

สาขางานการบัญช ี ๒๘ ๖ - ๒๐ ๒๖ ๙๒.๘๖ 

สาขางานการขาย ๑๖ ๗ - ๘ ๑๕ ๙๓.๗๕ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๙ ๔ - ๑๒ ๑๖ ๘๔.๒๑ 

รวม/เฉลี่ยระดับ ปวช. ๑๐๘ ๒๓ - ๗๘ ๑๐๑ ๙๓.๕๒ 

 

 
 
 

ตารางแสดงผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน ๑ ป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส. ๒) 

สาขางาน จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูได
งานทําภายใน 

๑ ป 

จํานวนผู
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป 

จํานวนผู
ศึกษาตอ

ภายใน ๑ป 

รวมผูไดงานทํา 
ประกอบอาชีพ 
และศึกษาตอ 

รอยละ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       

สาขางานเทคนิคยานยนต ๑๕ ๑๐ ๓ ๑ ๑๔ ๙๓.๓๓ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๑๔ ๑๐ ๓ - ๑๓ ๙๒.๘๖ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๑๓ ๖ ๓ ๓ ๑๒ ๙๒.๓๑ 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๑ ๙ - ๒ ๑๑ ๑๐๐ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม - - - - -  

สาขางานการบัญช ี - - - - - - 
สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - - - - 

รวม/ เฉล่ียระดับ ปวส. ๕๓ ๓๕ ๙ ๖ ๕๐ ๙๔.๓๔ 
 

 



 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงานหรอืสถานศึกษาหรือ

ผูรบับรกิารที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็การศกึษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามโครงการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาโดยใชแบบสอบถาม ตามระดับ

ความ 
พึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการ ที่รับผูสําเร็จการศึกษาแตละ
หลักสูตรเขาปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการ โดยสอบถามขอมูลทั้ง ๓ ดาน คือ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ดานสมรรถนะทั่วไปและดานสมรรถนะวิชาชีพ ในการปฏิบัติงาน และดานคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของ 
แตละสาขาอาชีพ การวัดระดับความพึงพอใจไดใชเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามที่มีมาตรวัด ๕ ระดับ คือดาน
ความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ความพยายาม   
ตามที่วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการติดตามผล ทําใหไดทราบถึงระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการ ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการในดาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะทั่วไปและดานสมรรถนะวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธิ์   
             ตารางแสดง คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

สาขาวิชา/สาขางาน 

คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

ดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

ดานสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทัว่ไป 

ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทชางอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต ๓ ๓ ๓ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๓.๕ ๓ ๓.๑๗ 
สาขางานชางซอมบํารุง - - - 
สาขางานไฟฟากําลัง ๓.๘ ๓.๙ ๔ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๔.๓ ๓.๘ ๔.๓๓ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๔.๗ ๔.๑ ๔.๑๗ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สาขางานการบัญช ี ๕ ๔.๗ ๔.๙๒ 
สาขางานการขาย ๕ ๔.๔๐ ๔.๙๔ 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๕ ๔.๕๕ ๔.๘๓ 

เฉลี่ยระดับ ปวช. ๔.๒๙ ๓.๕๖ ๔.๑๗ 
 
 
 

   



 
    

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    
สาขางานเทคนิคยานยนต ๔.๗๗ ๔.๖๓ ๔.๖๗ 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๔.๖๗ ๔.๕ ๔.๖๑ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๔.๙๕ ๔.๘๕ ๕ 
สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๔.๙๐ ๔.๘๗ ๔.๘๙ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สาขางานการบัญช ี - - - 
สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป - - - 

เฉลี่ยระดับ ปวส. ๔.๘๒ ๔.๗๑ ๔.๗๙ 
เฉลี่ยรวม  

ระดับ ปวช./ปวส.  
๔.๕๖ ๔.๑๔ ๔.๔๘ 

 

จํานวนสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่ใหขอมลูจาํนวน    ๑๕     แหง 
แบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหนวยงานหรือสถานศึกษา 

หรือผูรับบรกิารที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัต ิ

๑.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุมตัวอยาง สรางเคร่ืองมอืเพ่ือเก็บ
ขอมูล เกบ็ขอมูล จากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

 
 

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพ่ึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ 
เมื่อเทยีบกับขอมลูที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเปนรอยละ ๖๐-๖๙.๙๙  
เมื่อเทยีบกับขอมลูที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเปนรอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ 
เมื่อเทยีบกับขอมลูที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเปนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป
เมื่อเทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง 

 
 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕ สถานศึกษามีการประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพ ของผูเรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ ๔.๓๙  คดิเปนรอยละ 
๘๗.๘๗            ขึ้นไป เมื่อเทยีบกับขอมูลที่ไดรับ จากกลุมตัวอยาง 

ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 



 

เกณฑการตัดสิน  
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  และมผีลตาม (๒) ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  และมผีลตาม (๑) ๑ 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๑.๑ รอยละของผูเรียนที่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลีย่
สะสม ๒.๐๐  ขึ้นไป 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ด ี๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๖๐-๖๙.๙๙ 
ตองปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๕๐ 

รอยละ ๙๔.๕๗ 
 

ดีมาก 

๑.๒ ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ  หนวยงาน 
ชุมชน  ทีม่ตีอ คุณภาพของ
ผูเรียน 
 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)และมีผล(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑) และมีผล (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) และมีผล ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑) และมีผล 
(๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (๑) และ

มีผลตาม (๕) 
 

ดีมาก 

๑.๓ รอยละของผูเรียนที่ผาน
เกณฑการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ด ี๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๖๐-๖๙.๙๙ 
ตองปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๕๐ 

รอยละ ๙๐.๗๕ 
 

ดีมาก 

๑.๔ รอยละของผูเรียนที่มี
คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาตดิาน
อาชีวศกึษา ( V-net)ตั้งแตคา
คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไป 
 

ดีมาก ๖๕ ขึ้นไป 
ด ี๕๕-๖๔.๙๙ 
พอใช๔๕-๕๔.๙๙ 
ตองปรับปรุง๓๕-๔๔.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๓๕ 

รอยละ  ๒๔.๔๒ 
ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน 

๑.๕ รอยละของผูเรียนที่มี
คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาตดิาน
อาชีวศกึษา ( V-net)ตั้งแตคา

ดีมาก ๖๕ ขึ้นไป 
ด ี๕๕-๖๔.๙๙ 
พอใช๔๕-๕๔.๙๙ 
ตองปรับปรุง๓๕-๔๔.๙๙ 

รอยละ ๓๙.๑๑ 
ตอง

ปรับปรุง 



คะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไปใน
กลุมวชิาภาษาอังกฤษ 

ตองปรับปรุงเรงดวน   ๓๕ 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิการ

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๑.๖ รอยละของผูเรียนที่ผาน
เกณฑการทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหนวยงานทีค่ณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศกึษารับรอง 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ด ี๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๖๐-๖๙.๙๙ 
ตองปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๕๐ 

- - 

๑.๗ รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสตูรเทยีบกับ
แรกเขา 
 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ด ี๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๖๐-๖๙.๙๙ 
ตองปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๕๐ 

รอยละ ๖๐.๕๔ พอใช 

๑.๘ รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษา
ตอภายใน ๑ ป 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ด ี๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๖๐-๖๙.๙๙ 
ตองปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ๕๐ 

รอยละ ๙๓.๗๙ 
ดีมาก 

 

๑.๙ ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หนวยงาน 
หรือสถานศกึษา หรือ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

มาก ปฏบิตัิ ( ๑)และมีผล(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑) และมีผล (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) และมีผล ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑) และมีผล 
(๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (๑) และ

มีผล (๕) 
 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ ๓.๘๘        ดี 
( หมายเหตุชีแ้จง: สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ใหนําคาคะแนนของทกุตัวบงชี้มาหาคาเฉลีย่) 
สรุปจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่  ๑ 
จุดเดน  ไดแก ตวับงช้ีตอไปนี ้
 ตัวบงช้ีที่ ๑.๑  รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม  ๒.๐๐ ขึ้นไป 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน  ที่มีตอ 
คุณภาพของ 

  ผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๓  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๘  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาตอภายใน ๑  ป 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงานหรือสถานศึกษาหรือ 
 ผูรับบริการที่มตีอคุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา 



จุดที่ตองพัฒนา  ไดแก  

 ตัวบงช้ีที่ ๑.๔  รอยละของผูเรียนที่มคีะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดาน 

   อาชีวศกึษา ( V-net) ตั้งแตคาคะแนนเฉลีย่ระดับชาตขิึ้นไป 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๕  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดาน   อาชีวศึกษา ( V-net) ตัง้แตคาคะแนนเฉลีย่ระดับชาตขิึ้นไปในกลุม
วิชาภาษาอังกฤษ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรเทียบกบัแรกเขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๒  ดานหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนอาชวีศกึษา 
 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ หรอืประชาคมอาเซียน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยใหผูเรียนมีความรู และฝกทักษะการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพตรงตามความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ซึ่งดําเนินการโดยการ
วางแผนการจัดประชุมเพ่ือสรางความเขาใจ และระดมความคิดรวมกันของครูผูสอนแตละสาขาวิชา จัดการ
เรียนการสอนตามแผนการเรียนรู แบบสมบูรณาการตามสาขางาน 

 
ความพยายาม   

จํานวนรายวิชาที่เปดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ 
ความตองการของสถานประกอบการหรอืประชาคมอาเซียน 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสตูร   
๒. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของ   
๓. สถานศึกษามีการทดลองใชหลกัสตูร   
๔. สถานศึกษามีการประเมินหลกัสตูร   
๕. สถานศึกษามีการนําหลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวตามขอ (๑) - (๔) ไมเกิน ๓ 
ป ไปใชอยางนอยรอยละ ๕๐ ของจํานวนสาขางาน ที่จัดการเรียนการสอน 

  

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปการศึกษา ๒๕๕๕   สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพ  ในการใช  และพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนจํานวน       
๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 



ผลสัมฤทธิ ์

 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ) (๑) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก 
ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓)(๔)     

และ (๕) 
๕ 



ตัวบงช้ีที่ ๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวชิา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สงเสริมอบรมพัฒนาใหครูผูสอน จัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายวิชาตางๆ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหครูใชสื่อการ
สอนที่หลากหลาย  

ความพยายาม   
รอยละของแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะ

อาชีพและบูรณาการ  เชน การจัดทําโครงการนํานักเรียนนักศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในสถานประกอบการที่
ไดมาตรฐาน และชุมชนทองถิ่น ตลอดจนการออกหนวยใหบริการแกชุมชนในโครงการตางๆ 

ผลสัมฤทธิ์   
                     แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

     วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติได 
ตามขอ 

คิดเปน   
รอยละ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย  ที่ มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่
สอน 

 
 

 

 

๒. สถานศึกษามคีรูทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ของจํานวนครูผูสอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

๓. สถานศึกษามคีรูดําเนินการตาม (๒) รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ของจํานวนครูผูสอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

๔. สถานศึกษามคีรูทีด่ําเนินการตามขอ (๑) รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ของจํานวนครูผูสอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

 
 

 

๕. สถานศึกษามคีรูทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ของจํานวนครูผูสอนทัง้หมด
ในสถานศึกษา 

  

 รวม ๒ ๗๑.๔๓ 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   สถานศึกษา มีจํานวนแผนการจัดการเรียนรูของครูแตละคนทุก
รายวิชาที่สอนจํานวน  ๓๓๖  รายวิชา มีจํานวนแผนการจัดการเรียนรูที่จัดทําของครูแตละคน จํานวน ๒๔๐ 
รายวิชา  คิดเปนรอยละ ๗๑.๔๓  ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
 

เกณฑการตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๔)  ๕ 

ดี  ปฏบิตัิตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๔)  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๓)  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น(๑)  ๑ 



ตัวบงช้ีที่ ๒.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สงเสริมอบรมพัฒนาใหครูผูสอน จัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายวิชาตางๆ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหครูใชสื่อการ
สอนที่หลากหลาย เชน นํานักเรียนนักศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในสถานประกอบการที่ไดมาตรฐาน และชุมชน
ทองถิ่น ตลอดจนการออกหนวยใหบริการแกชุมชนในโครงการตางๆ 

ความพยายาม   
 รอยละของผลงานวิจัยที่ครูแตละคน นําผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และบันทึกหลังการ
สอน ไปจัดทําวิจัยและนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธิ ์  
แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน  ตามแผนการจัดการเรียนรู ดวย
เทคนิคและ วิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
คานิยม  และ คุณลักษณะอันพึงประสงค  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 
๘๐ ของรายวิชาที่สอน 

 

 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสือ่  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอน   ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของรายวิชาทีส่อน 

 
 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละคนทําบันทึกหลงั
การสอนไมนอยกวารอยละ ๘๐  ของรายวิชาที่สอน 

  

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนทีห่ลากหลายและ
ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียน  การสอน  
ไมนอยกวาหน่ึงรายวิชาทีส่อน 

  

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพฒันาการเรียน การ
สอนไมนอยกวาหน่ึงรายวชิาทีส่อน 

  

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   สถานศึกษา มีการจัดระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาจํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 

 



ผลสัมฤทธิ ์

  
เกณฑการตัดสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ  ๑ 



แบบเกบ็ขอมูลคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

สาขาวิชา 

จํานวน
รายวิชา      
ที่สอน
ทั้งหมด 

จํานวนรายวิชาท่ีมีแผน
จัดการเรียนรูมุงเนน

สมรรถนะอาชีพบูรณา
การคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมและคณุลักษณะ

อันพึงประสงคและ
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จํานวนรายวิชาท่ีใช
ส่ือและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม 

จํานวนรายวิชาท่ี
มีการนิเทศและ
ทําบันทึกหลัง

การสอน 

จํานวน
รายวิชาท่ีมี
การนําผล

การสอนและ
การนิเทศไป

ทําวิจัย 

จํานวนรายวิชาท่ี
มีการนํา

ผลการวิจัยไป
แกไขปญหาการ
เรียนการสอน 

ระดับ ปวช.       

ประเภทชางอุตสาหกรรม       

สาขางานยานยนต ๑๘ ๙ ๗ ๗ ๖ ๖ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๒๐ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ 
สาขางานชางซอมบํารุง ๒๑ ๕ ๕ ๕ ๒ ๒ 
สาขางานไฟฟากําลัง ๒๑ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๐ ๑๐ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๔ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๗ ๗ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       
สาขางานการบัญช ี ๒๕ ๘ ๘ ๘ ๕ ๕ 
สาขางานการขาย ๑๘ ๕ ๒ ๒ ๔ ๔ 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒๒ ๙ ๘ ๘ ๓ ๓ 

ระดับ ปวส.       

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       

สาขางานเทคนิคยานยนต ๒๑ ๒ ๒ ๒ - - 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๒๐ ๑ ๑ ๑ - - 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๒๓ ๑ - - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๒๒ - - - ๑ ๑ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

สาขางานการบัญช ี ๑๙ ๔ ๔ ๔ - - 

สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป - - - - - - 

รวม ๒๗๔ ๗๘ ๗๘ ๗๘ ๔๕ ๔๕ 

รอยละ/รายวิชา รอยละ  ๒๘.๔๗ รอยละ  ๒๘.๔๗ 
รอยละ  
๒๘.๔๗ 

๔๕ ๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบงช้ีที่ ๒.๔  ระดับคุณภาพในการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ สงเสริมใหครูผูสอน จัดทําโครงการสอนทกุรายวชิาและจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณา

การ ซ่ึงมหีลักเกณฑการวัดผลและประเมินผลและใหผูเรียนมีสวนรวม 

 

ความพยายาม   
แบบรายงานประเมินผลการเรียน วผ.๑, วผ.๒ และสมุดบันทึกผลการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคนกําหนด  และแจงหลกัเกณฑ  และวิธีการวัดและ
ประเมินผล  ใหผูเรียน ทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

 
 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคน  วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู ทุกรายวิชา
ที่สอน 

 
 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคน  ใชวิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลายและเหมาะสม
ทุกรายวิชาที่สอน 

 
 

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุกรายวชิาที่
สอน 

 
 

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคน  นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพฒันา
สมรรถนะผูเรียน ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวชิาทีส่อน   

 

 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   สถานศึกษา มีการจัดระดบัคุณภาพในการวดัและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา   จํานวน  ๕  ขอ ตามประเดน็การพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์
 

 
  

 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 



เกณฑการตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ  ๑ 



แบบเกบ็ขอมูลคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

สาขาวิชา 
จํานวน

ครู 

จํานวนครูที่มีการ
กําหนด และแจง
หลักเกณฑและ
วิธีการวัดและ
ประเมินผลให

ผูเรียนทราบกอน
การจัดการเรียน

การสอน 
ทุกรายวิชา 

จํานวนครูที่มี
การ วัดและ
ประเมินผล

ตามแผนการ
จัดการเรียนรู 
ทุกรายวิชา 

จํานวนครูที่มี
การ ใชวิธีการ

วัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลาย

และเหมาะสม 
ทุกรายวิชา 

จํานวนครูที่ให
ผูเรียนมีสวน
รวมในการวัด
และประเมินผล 

ทุกรายวิชา 

จํานวนครูที่มีการนําผลจาก
การวัดและประเมินผลไป
ใชในการพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนที่มุงเนนสมรรถนะ

อาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุก

รายวิชา 
ระดับ ปวช.       

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       
สาขางานยานยนต ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 
สาขางานชางซอมบํารุง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
สาขางานไฟฟากําลัง ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       
สาขางานการบัญชี ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
สาขางานการขาย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

ระดับ ปวส.       
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       
สาขางานเทคนิคยานยนต ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 
สาขางานเครื่องกลไฟฟา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-      

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       
สาขางานการบัญชี ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

รวม ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ 
รอยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ตัวบงช้ีที่  ๒.๕  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการวางแผนการจัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในระบบทวิภาคีและการฝกงานในระบบปกติ ตามที่หลักสูตรที่
กําหนด สาขาวิชา ซ่ึงวิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือเปนอยางดี ทําใหผูเรียนที่ฝกงานไดฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
และคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของสาขาวิชา สาขางาน 
 
 
 



ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการวางแผนการจัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ในระบบทวิภาคีและการฝกงานในระบบปกติ ตามที่หลักสูตรที่
กําหนด สาขาวิชา วิทยาลัยไดดําเนินการจัดใหมีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝก แจกคูมือ จัดครูผูสอนออก
ตรวจติดตามนิเทศผูเรียนและใหสถานประกอบการรวมใหคะแนนผูเรียนดวย 

ผลสัมฤทธิ      

แบบสรุประดับคุณภาพในการฝกงาน 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีการคดัเลือกสถานประกอบการ  หนวยงานและ ทําความรวมมือในการสง
ผูเรียนเขาฝกงาน  ตรงหรือสัมพันธกับสาขางาน 

 
 

๒. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน   

๓. สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ  หนวยงาน   

๔. สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ  หนวยงาน   

๕. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุงโดยเชญิสถาน
ประกอบการ หนวยงานทีเ่ก่ียวของเขารวมการสัมมนา 

 
 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปการศึกษา ๒๕๕๕  สถานศกึษา มีการจัดระดับคณุภาพในการฝกงานจํานวน  ๕  ขอ    
ตามประเด็นการพิจารณา 
 

 

ผลสัมฤทธิ ์
 

 
 

เกณฑการตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตาม  ๕ ขอ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ  ๑ 



สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๒.๑.ระดับคุณภาพในการใช
และพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชาทีส่อดคลอง
กับความตองการสถาน
ประกอบการ 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)และมีผล(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑) และมีผล (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) และมีผล ๓ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ (๑) และมีผล (๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิตัิ (๑) และมี
ผล (๕) 

ดีมาก 

๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวชิา 
 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)และมีผล(๕) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) และมีผล ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑) และมีผล 
(๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

 
ปฏบิตัิ (๑) และมี

ผล (๔) 
 

ด ี

๒.๓ ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

 
ปฏบิัติ ๕ ขอ 

 
ดีมาก 

๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 
 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

 
ปฏบิัติ ๕ ขอ 

 
ดีมาก 

๒.๕ ระดับคุณภาพในการ
ฝกงาน 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

 
ปฏบิตัิ ๕  ขอ 

 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๒ ๔.๘๐ ดี 

สรุปจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒ 
จุดเดน  ไดแก  ตวับงช้ีตอไปนี ้

 ตัวบงช้ีที่ ๒.๑  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซยีน 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๔  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่  ๒.๕  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

 จุดที่ตองพัฒนา  ไดแก   - ไมมี - 



มาตรฐานที่ ๓   มาตรฐานดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ

วิทยาลัย มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตาม อัตลักษณ ผูบริหารมีภาวะ
ผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง  และมีระบบดูแลผูเรียน  มี
การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานที่  มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารการเงิน  งบประมาณ  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวทิยาลัย 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการแตงตั้ง คณะกรรมการวิทยาลัย ตามกฎหมายกําหนด มีการดําเนินการ

ประชุม คณะกรรมการวิทยาลัยมีสวนรวมในการพัฒนาวิทยาลัยฯ เพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 

ความพยายาม   
คําสัง่ รายงานการประชุม และผลการประเมินคุณภาพการปฏบิตัิงาน 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวทิยาลัย 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลยั ตามที่กําหนดในกฎหมายทีเ่กีย่วของ   

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลยั อยางนอย ภาค    
เรียนละ ๑ คร้ัง 

 
 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลยั ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที ่ 
ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เก่ียวของ 

 
 

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถานศึกษาประเมินนความพึงพอใจของ
คณะกรรมการ  สถานศึกษา หรือวิทยาลยัในการปฏิบตัิงานรวมกับ สถานศึกษาและมีผลการประเมิน
โดยเฉลีย่ ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 

 

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏบิัตงิานของ
คณะกรรมการสถานศกึษา หรือวิทยาลยั เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏบิตัิงาน 

 
 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา ๒๕๕๕  สถานศึกษามกีารจัดระดับคณุภาพในการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษา / วิทยาลยั  จํานวน  ๕  ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
 

 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ  ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ  ๑ 

 
 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนบรหิารจัดการสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศน/แผนงานที่สอดคลองกันนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดและชาติ โดยการบริหารงานจะมีคณะกรรมการที่ปรึกษาประกอบดวย
บุคคลภายนอก ไดแก ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทนชุมชน สถานประกอบการ ตลอดจนหนวยงานราชการสวน
ทองถิ่น และมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 
ผูบริหารมีการกระจายอํานาจ เปดโอกาสใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการจัดองคกรและ
โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน รวมทั้งมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่มีประสิทธิภาพเปนระเบียบ แบบ
แผนที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได มีแผนการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ที่ใชวิทยาลัยฯ เปนศูนยกลางในการ
กําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย และทิศทางในการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง มีการพัฒนาบุคลากรอยาง
สม่ําเสมอ โดยการเขารับการอบรมตามหนาที่ที่รับผิดชอบจัดสงบุคลากรครูเขาฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน การบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมและการใหความรวมมือ
ของผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหาร การตัดสินใจและการจัดการศึกษา โดยการประชุมชี้แจงและหาแนวทางทํา
ใหสามารถปรับการบริหารไดตามสถานการณใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีไดอยางตอเน่ืองและดวยวิธีการอัน
หลากหลาย และพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ บุคคล และทีมงานเพ่ือนําไปสูองคกรแหงการเรียนรูที่สามารถ
ตอบสนองตอความตองการชุมชน ทองถิ่น และสังคม มีการตรวจประเมินคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ความพยายาม   
จากการบริหารวิทยาลัยฯ ของผูบริหารที่ใชภาวะผูนําและการจัดการในวิทยาลัยฯ สามารถผสมผสาน

ความรวมมือของบุคลากรภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ใหเขามามีสวนรวมในการบริหารงานอยางมีคุณภาพ 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาอยางเปนระบบดวยความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได โดยผูบ ริหารสามารถบริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 



ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 
ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู
และบคุลากร ทกุฝายในสถานศึกษา ผูเรียน  ชมุชน สถานประกอบการ  และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 

 

๒. สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบตัิการประจําป  ทีส่อดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

 
 

 

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงาน  ตามแผนปฏิบตักิารประจําป   

๔. สถานศึกษามีการตดิตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   

๕. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบตัิการประจําป   

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   สถานศึกษามีการจัดระดบัระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการสถานศกึษา   จํานวน ๕  ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์
 
 

 

เ
กณฑการตัดสิน 
 

 
 
 

 

 
ตั

วบงชีท้ี่ ๓.๓  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ 
ความตระหนัก   
 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาวิทยาลัยตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง ตามอัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกิจ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของครู-บุคลากรทุกฝายใน
วิทยาลัย ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเน่ืองเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 

 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็นทั้ง  ๕ ขอ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 



ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดจัดกิจกรรม โครงการพัฒนาสถานศึกษาทีส่อดคลองกบัอตัลักษณของวิทยาลยัฯ 

 

ผลสัมฤทธิ   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

              หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัต ิ

๑.  สถานศึกษามีการกําหนดอัตลกัษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลยั 

 
 

๒. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาทีส่อดคลองกบัอัตลกัษณของ
สถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชมุชน และ
หนวยงานที่เกีย่วของ 

 

 

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

๕. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   สถานศึกษามีการจัดระดบัคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา   
ตามอัตลักษณ จํานวน  ๕ ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ขอ ๕ 



เกณฑการตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศน/แผนงานที่สอดคลองกันนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดและชาติ โดยการบริหารงานจะมีคณะกรรมการที่ปรึกษาประกอบดวย
บุคคลภายนอก ไดแก ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทนชุมชน สถานประกอบการ ตลอดจนหนวยงานราชการสวน
ทองถิ่น และมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 
ผูบริหารมีการกระจายอํานาจ เปดโอกาสใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการจัดองคกรและ
โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน รวมทั้งมกีารจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่มีประสิทธิภาพเปนระเบียบ แบบ
แผนที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได มีแผนการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ที่ใชวิทยาลัยฯ เปนศูนยกลางในการ
กําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย และทิศทางในการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง มีการพัฒนาบุคลากรอยาง
สม่ําเสมอ โดยการเขารับการอบรมตามหนาที่ที่รับผิดชอบจัดสงบุคลากรครูเขาฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน การบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมและการใหความรวมมือ
ของผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหาร การตัดสินใจและการจัดการศึกษา โดยการประชุมชี้แจงและหาแนวทางทํา
ใหสามารถปรับการบริหารไดตามสถานการณใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีไดอยางตอเน่ืองและดวยวิธีการอัน
หลากหลาย และพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ บุคคล และทีมงานเพ่ือนําไปสูองคกรแหงการเรียนรูที่สามารถ
ตอบสนองตอความตองการชุมชน ทองถิ่น และสังคม มีการตรวจประเมินคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ความพยายาม   
จากการบริหารวิทยาลัยฯ  ของผูบริหารที่ใชภาวะผูนําและการจัดการในวิทยาลัยฯ สามารถ

ผสมผสานความรวมมือของบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน
อยางมีคุณภาพ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาอยางเปนระบบ
ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยผูบริหารสามารถบริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพและดําเนินงานตามองคประกอบที่
กําหนดดังนี้ 

๑. การกระจายอํานาจในการบริหารวิทยาลัยฯ 
๒. การใชวิทยาลยัฯ เปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทางการวางแผนการจัด

การศึกษาของตนเอง 
๓. การมีสวนรวม และการใหความรวมมือของผูทีม่ีสวนเก่ียวของทกุฝาย ในการบริหาร การตดัสินใจ 

และการจัดการศกึษา 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 

ตองปรับปรุง  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 



๔. การพ่ึงตนเอง ที่เนนใหสถานศกึษา มีระบบการบริหารตวัเอง มีอํานาจหนาที่รับผดิชอบการ 
ดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของวิทยาลัยฯ 

๕. การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศกึษาและสถานประกอบการ / หนวยงานภายนอกใน 
การแสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหมๆ 

๖. ความสามารถในการปรับใชการบริหาร ตามสถานการณที่นําไปสูผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเน่ืองและ 
หลากหลาย 

๗. การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบคุคล และพัฒนาทมีงาน เพ่ือการ 
พัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

 
๘. การตรวจสอบและถวงดลุ โดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงาน 

ตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ผลสัมฤทธิ์   

ระดับคุณภาพในการบรหิารงานและภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษา 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา    ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

                หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบัติ หรือไมไดปฏิบัติตามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไ ม ไ ด

ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด   

๒. สถานศึกษามีการประชุมครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๒คร้ัง   

๓. สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษาอยางนอย 
ภาคเรียนละ ๑  คร้ัง 

 
 

๔. สถานศึกษามีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย ครู และบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษา  ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มีสวนเก่ียวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 

๕. สถานศึกษามีการประเมินการบริหารงาน  และภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัยและมีการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 
 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕    สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษา   จํานวน  ๕  ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์

 
 
        

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 



  เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศ โดยการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ

งาน มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่เหมาะสม มีฐานขอมูลที่ประสานกันในเครือขายสถานศึกษาได มีการ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศ ระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความปลอดภัย และไดปรับปรุงขอมูลตางๆอยาง
ตอเน่ืองและเปนปจจุบัน ซ่ึงทําใหสามารถดําเนินการจัดการระบบสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพสามารถ
นําไปใชในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ และการจัดการความรูของวิทยาลัยฯ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยฯ 
อยางดียิ่งขึ้น 

 
ความพยายาม   
ครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยฯ และนักศึกษาสามารถคนควาขอมูล ทางสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชงานไดอยางทั่วถึง ครูสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ
การคนควาขอมูลเพื่อใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยฯ มีขอมูลพ้ืนฐานตางๆ 
เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารของผูบริหารมีฐานขอมูลตางๆ เพื่อใชสําหรับการเรียนการสอน เชน 
ฐานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาไดใชระบบเทคโนโลยีในการบริหารงานดวยการใช
ติดตอสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําใหการติดตอสื่อสาร และการประสานงานเปนไป
อยางสะดวก รวดเร็วและประหยัดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์  
แบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
               หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีขอมูลพ้ืนฐาน ๙ ประเภทและอาจมีขอมูลอืน่  ที่จําเปนสําหรับสถานศึกษาที่
ครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ  และมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหาย
ของขอมูล 

 

 

๒. สถานศึกษามีพัฒนาฐานขอมูล สารสนเทศอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน   

๓. สถานศึกษาดําเนินการให ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียนสามารถเขาถึง
และใชประโยชนจากฐานขอมลูสารสนเทศ 

 
 

๔.สถานศกึษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
ของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

 
 

๕.สถานศกึษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศ   
ของสถานศึกษาโดยเฉลีย่ ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 
 

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   สถานศกึษามีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูล สารสนเทศของสถานศึกษา   จํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 

         
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตาม  ๕ ขอ ๕ 



ตัวบงช้ีที่ ๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 
 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน และมีขอมูลที่แสดงถึงความตระหนักการปฏิบัติและความสําเร็จจากการ

ปฏิบัติตามกําหนด โดยมีการจัดทําแผนงาน กิจกรรม งาน โครงการนี้ไดดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน เชน 
กิจกรรมการรณรงคเพ่ือความปลอดภัยในวิทยาลัย โครงการปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ โครงการพัฒนาผูเรียน
ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม โครงการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด โครงการมาตรฐาน
ความปลอดภัย ลดอุบัติภัยจากอุบัติเหตุ และมอบหมายใหครูที่ปรึกษา ไดดําเนินการดูแลติดตามอยางใกลชิด 
จัดทําแฟมขอมูลประวัติของนักเรียน คอยใหคําปรึกษาในทุกดาน เปนตน และดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดเห็นความตระหนัก ในการบริหารความเสี่ยงจึงไดดําเนินการจัดกิจกรรม โครงการ และมี

การวัดผลประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในการบรหิารความเส่ียง 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

            หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน/โครงการบริหาร  ความเสีย่งที่สําคญัอยาง
นอย ๕ ดาน    ไดแก  ดานความปลอดภยั ดานการทะเลาะวิวาท  ดานสิง่เสพตดิ  ดานสังคม  
ดานการพนันและการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบคุลากรทุกฝายในสถานศกึษา  
ผูเรียน  และผูปกครอง 

  

๒. สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ   

๓. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ   

๔. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสีย่ง   

๕. สถานศึกษามีความเสีย่งลดลงอยางนอย ๓ ดาน   

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีการจัดระดับคณุภาพในการบริหารความเสีย่งจํานวน  ๕  ขอ     
ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
     
 

   
  เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ปฏบิัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 

ด ี ปฏบิัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช  ปฏบิัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

พอใช  ปฏบิัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
ปการศกึษา  ๒๕๕๕ 

แผนงานการปองกันความเส่ียง 
 

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสัมพันธกบัความเส่ียง ๕ ดาน 

ดานความ 

ปลอดภัย 

ทะเลาะ 

วิวาท 
ส่ิงเสพติด สังคม 

การพนัน 

และมั่วสุม 

๑.  ตรวจสุขภาพประจําปและสารเสพตดิ      

๒. คําสัง่วิทยาลยัมอบหมายเวร - ยาม      

๓. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม      

๔. โครงการเขาคายพักแรมลกูเสือ      

๕. โครงการกฬีาสภีายในตานภยัยาเสพ
ตดิ 

     

๖. โครงการถวายเทยีนพรรษา      

๗. โครงการทําบุญวันขึ้นปใหม      

๘. โครงการไหวครูชาง      

๙. โครงการแสงเทียนสองธรรม      

 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 



ตัวบงช้ีที่ ๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ มีการปฐมนิเทศผูเรียนและไดเนนเกี่ยวกับการดูแลติดตามใหคําแนะนําแก

ผูเรียนดานการศึกษา และความประพฤติอยางตอเน่ือง โดยวิทยาลัยฯ มีคําสั่งแตงตั้งครูที่ปรึกษา และ
มอบหมายใหดูแลติดตามนักเรียนทั้งที่ปรึกษาเปนรายบุคคลและทั้งกลุมที่รับผิดชอบ โดยแจงใหครูที่ปรึกษา
ตรวจสอบนักเรียนเขาแถวเคารพธงชาติทุกวันชวงเชาวันละ ๑๐ นาท ี๕ วัน / สัปดาห ๑๘ สัปดาห/ภาคเรียน 
ตลอดปการศึกษาเพ่ือติดตามความประพฤติของนักเรียน และมีปฏิทินปฏิบัติงานของงานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษาไดกําหนดการพบครูที่ปรึกษา เพ่ือติดตามผลการเรียน และความประพฤติของผูเรียน หากพบวา
ผูเรียนมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑกําหนด หรือผลการเรียนต่ํา ตลอดจนมีความประพฤติที่ไมเหมาะสม ไม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ครูที่ปรึกษาก็จะดูแลติดตามใหคําแนะนําปรึกษาและประสานกับ
ผูปกครองเพ่ือรับทราบและชวยกันแกไขปญหา 
 

ความพยายาม   
ภายในผลการดําเนินการโครงการปฐมนิเทศและรายงานครูที่ปรึกษาไดดําเนินการพบนักเรียน 

นักศึกษาดูแล ติดตามใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการเรียนและความประพฤติ ติดตามพฤติกรรมการใชสาร
เสพติดอยางตอเน่ืองอยางมีประสิทธิภาพตลอดปการศึกษา ๒๕๕๕ โดยจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

 
ผลสัมฤทธิ ์  

แบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา    ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

                หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน   
๒. สถานศึกษามีการแตงตั้งครูทีป่รึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษาอยางนอยสปัดาหละ    

๑  คร้ัง 
  

๓. สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดแูลผูเรียน   
๔. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอย     

รอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียนที่รองขอ 
  

๕. สถานศึกษามีระบบดแูลผูเรียนกลุมเสีย่งและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ   
 รวม ๕  

 

สรุป :  ในปการศกึษา   ๒๕๕๕   สถานศกึษามีการจัดระดบัคุณภาพในการจัดระบบดแูลผูเรียน 
จํานวน ๕ ขอ  ประเด็นการพิจารณา 
 

 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 
 
         เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสรมิสนับสนุนทุนการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 

       ที่ โครงการ/กจิกรรม/งาน ชื่อทุนการศกึษา 

๑. การมอบทุนการศึกษากิจกรรมวันไหวครู ทุนการศึกษาจากหนวยงาน 
  ภายนอกและบุคลากรของ 
  สถานศึกษา 

   



ตัวบงช้ีที่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมทิัศนของสถานศึกษา
และการใชอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวทิยบริการ 

ความตระหนัก    
 วิทยาลัยฯ ดําเนินการวางแผนการใชและพัฒนาอาคารสถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ ใหสามารถตอบสนองความตองการของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ โดย
คํานึงถึงประโยชนการใชสอยอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด โดยรวมวางแผนดําเนินงานในรูปของคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา ศึกษาถึงความตองการของผูใชงาน จัดทําโครงการขออนุมัติในการจัดทําหรือ
จัดสรางอาจใชทรัพยากรที่มีอยูรวมถึงการบูรณาการการเรียนการสอนใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวมคิดรวม
ทํา รวมรับผิดชอบ เกิดประสบการณเรียนรู ประเมินผลการปฏิบัติจากการใชงานจริง นําผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงใหเหมาะแกการใชงานไดตลอดเวลา 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ มีโครงการพัฒนา เชน โครงการตนไมสีเขียว รักพิทักษสิ่งแวดลอม, โครงการจัดทําปาย

ประชาสัมพันธวิทยาลัย, โครงการปรับปรุงแผนกวิชา ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล เปนตน และแจกแบบสอบถาม
เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจจากครูแลบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์  ใหแผนกรายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏบิตัิงานตามรายละเอียดของตัวบงชี้เมื่อ
เทียบกับเกณฑการประเมินพรอมผลการประเมิน 

แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมทิัศนของสถานศึกษา 
และการใชอาคารสถานทีห่องเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวทิยบรกิาร 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอมและภูมิทศันของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที ่ หองเรียน หองปฏิบตักิาร โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ
โดยการมสีวนรวมของครู  และบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

 

 

๒. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

๓. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทศันของสถานศึกษา 
และการใชอาคารสถานที ่ หองเรียน  หองปฏิบตักิาร โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ  โดยครู
และบคุลากรทุกฝายในสถานศกึษา และผูเรียน 

 

 

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลีย่ ๓.๕๑ -๕.๐๐   

๕. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ   

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา    ๒๕๕๕    สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา    และการใชอาคารสถานที่หองเรียนหองปฏิบัติการโรงฝกงาน
ศูนยวิทยบริการ จํานวน ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
          

เ
กณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภมิูทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารเรียนหองเรียน 

หองปฏบิัติการ โรงฝกงาน ศูนยวทิยบรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ที ่ รายการ จํานวน 
มีการวาง

แผนการใช 

มีการใช
ตามที่
กําหนด 

ผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

มีการปรบัปรุง
จากผลประเมิน
ความพึงพอใจ 

๑ อาคารเรียน  ๕     

๒ หองเรียน  ๒๕     

๓ หองปฏบิตัิการ  ๑๕     

๔ โรงฝกงาน  ๓     

๕ หองสมุด  ๑     

๖ สนามกฬีา  ๔     

๗ หองเรียน  ๒๕     

๘ หองนํ้า  ๖๙     

๙ หองพักครู  ๘     

๑๐ 
สภาพแวดลอมและภูมิ
ทัศนของสถานศึกษา  

     



แบบตรวจประเมินโรงฝกงาน 

ที ่ รายการ 

ความเหมาะของการจัดการ
สภาพแวดลอม 

ดี พอใช ปรับปรุง 

๑. ระบบการจัดเก็บวัสดอุุปกรณ     

๒. ระบบปองกันอคัคภียั     

๓. ระบบแสงสวาง     

๔. การถายเทอากาศ     

๕. การจัดพ้ืนที่ปฏิบตักิาร     

๖. การจัดหองเรียน     

๗. มีปายแสดงคําเตือนความปลอดภยั     

๘. มีระบบสัญญาณเตือนภยั     

๙. สถานที่ในการจัดเก็บวัสด ุอุปกรณ เคร่ืองมือ     

๑๐. มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน     

๑๑. 
มีการบันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร  

   

๑๒. มีสถติิการเกดิอบุตัิเหต ุ    

๑๓. มีปายแสดงขั้นตอนการใชอุปกรณ เคร่ืองมอื เคร่ืองจักร ฯลฯ    

สรุป ๑๓   

 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวสัดุ  อปุกรณ  ครภุัณฑ และคอมพิวเตอร 
ความตระหนัก    

 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหสาขาวิชาดําเนินการสํารวจ ความตองการใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอรเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอน ใหมีคุณภาพความเหมาะสมให
สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยพิจารณาจากความเพียงพอและ/หรือเหมาะสมใน
การใชงานและความทันสมัยของครุภัณฑและอุปกรณ รวมทั้งประสิทธิภาพในการใชงานที่สามารถตอบสนอง
การใชงาน ไดอยางเหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน แนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชครุภัณฑ และ
อุปกรณ เชน แบบบันทึกคําขอการใช แบบรายงานการซอมบํารุง มีโครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณให
ทันสมัย โครงการจัดซอมแซมครุภัณฑประจําปการศึกษา 
 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ที่เพียงพอทันสมัย พรอมใชงาน ในสวนที่ชํารุดเสียหาย ได

ดําเนินการจัดซอมแซม เพ่ือใหสามารถใชงานไดเพียงพอ มีการสํารวจตรวจสอบประจําป มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรครูและผูเรียนตอ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์  
แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอมและภูมทิัศนของสถานศึกษา 

และการใชอาคารสถานทีห่องเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวทิยบรกิาร 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศกึษา ๒๕๕๕  

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอมและภูมิทศันของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที ่ หองเรียน หองปฏิบตักิาร โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ
โดยการมีสวนรวมของครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

 
 

 

๒. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
๓. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทศันของสถานศึกษา 
และการใชอาคารสถานที ่ หองเรียน  หองปฏิบตักิาร โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ  โดยครู
และบคุลากรทุกฝายในสถานศกึษา และผูเรียน 

 
 

 

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจโดยเฉลีย่ ๓.๕๑ - ๕.๐๐   
๕. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ   

 รวม ๕  
 
สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕    สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา  และการใชอาคารสถานที่หองเรียนหองปฏิบัติการโรงฝกงานศนูย
วิทยบริการ จํานวน ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์

 
           

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ขอ ๕ 



ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการจัดการเพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ของผูรับผิดชอบตาม

โครงการงานบุคลากรเพื่อใหครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาตามหนาที่
รับผิดชอบ โดยการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ทําให
บุคลากรไดรับพัฒนาตน ตามที่รับผิดชอบไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมงตอคนตอป ทําใหครูหรือบุคลากรผูรับผิดชอบ
งานตาง ๆ ไดพัฒนางานที่รับผิดชอบ มีความรูทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น สามารถถายทอดความรูและ
ประสบการณใหแกนักเรียน นักศึกษาได 
 

ความพยายาม   
จากการวางแผนการดําเนินงาน วิทยาลัยฯ ไดจัดสงบุคลกรไปเขารับการอบรมและพัฒนาตนเองหลาย

ดาน เชน การสงครูสายผูสอนเขาไปฝกงานในสถานประกอบการระหวางปดภาคเรียน โครงการจัดอบรมและ
การแสวงหาความรูผานเครือขายคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ต ทําใหบุคลากรไดพัฒนาตามความสามารถ ตาม
ความสนใจของตนเอง 
 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา  ไดรับการ
ฝกอบรมดาน   วิชาการหรือวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

 
 

 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา  ไดรับ
ทุนการศึกษา   ทุนวิจัย  หรืองานสรางสรรคจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาไมนอยกวา รอยละ ๕ 

 
 

 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทางการศกึษา  ในสถานศึกษา  เขารวม
โครงการแลกเปลีย่น ครูและบคุลากรทางการศกึษา  กับสถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงาน 
องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ   ไมนอยกวารอยละ ๕ 

 
 

 

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา  ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทีเ่หมาะสม ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

 
 

 

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา  ไดรับการ
ประกาศเกยีรตคิุณ ยกยองดานวชิาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชพี  จาก
หนวยงานหรือองคกรภายนอก  ไมนอยกวา รอยละ ๕ 

 
 

 

 รวม ๕  

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   งานบคุลากร/สถานศกึษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา  จํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
        

   
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๑  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการบริหารการเงินและงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ โดยสถานศึกษาไดจัดสรร

งบประมาณตอวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน ตอวัสดุฝก ในการบริการวิชาการและวิชาชีพและสงเสริม
งบประมาณในการสนับสนุนครูในการจัดทําโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โดยมีการประชุมชี้แจงแก
บุคลากรในการจัดสรรงบประมาณ 

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปฏิบัติตามนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจําปของสถานศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินงาน ทั้งคาวัสดุฝกในการจัดการเรียกการ
สอน คาวัสดุฝกในการบริการวิชาการและวิชาชีพ และสงเสริมงบประมาณในการจัดทําสิ่งประดิษฐใหกับ
สาขาวิชาและสาขางานเพ่ือใชในการพัฒนาผูเรียนตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ขอ ๕ 



ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
                หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดฝุก อปุกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอนไมนอยวา  รอย
ละ ๑๐ ของงบดําเนินการ 

 
 

 

๒. สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลติ ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการ
สอนไมนอยกวารอยละ ๒๕ ของคาวัสดฝุก 

 
 

 

๓.  สถานศึกษามีรายจายคาวัสดฝุก อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพไมนอย
กวารอยละ๑ ของงบดําเนินการ 

 
 

 

๔.  สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม  สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด   จัดแสดง โครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยไมนอย
กวารอยละ ๕   ของงบดําเนินการ 

 
 

 

๕.  สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ
เสริมสราง ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ไมนอยกวารอยละ ๕ ของงบดําเนินการ 

 
 
 

 รวม ๔ ๑ 
 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   งานการเงิน/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ จํานวน ๔ ขอ    ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ ์

 
         

  
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒  ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ขอ ๔ 



ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๒  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชวีศกึษากับเครอืขาย ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ตั้งอยูในชุมชนทองถิ่น และไดใหการบริการวิชาชีพ อาคารสถานที่ บุคลากร และอื่น ๆเพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมของทองถิ่นมาโดยตลอด ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคโดยการจัดตั้งวิทยาลัยฯ แตการทํางาน
กิจกรรมของสถานศึกษาภายใตขอจํากัดของงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือที่อาจจะยัง
ไมเพียงพอตามความตองการ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
วิทยาลัยฯ จึงไดมีการระดมทรัพยากรซึ่งไดรับการสนับสนุนจากแหลงตาง ๆ เชน การเชิญผูเชี่ยวชาญมาให
ความรูภายในสถานศึกษา การสงผูเรียนไปฝกประสบการณนอกสถานศึกษาทั้งในระบบและระบบทวิภาคี 

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา จึงไดระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและจัดหาผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น ที่มีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 

  
ผลสัมฤทธิ์   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชวีศกึษากับเครือขายทั้งในประเทศ  
และหรือตางประเทศ   วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

         หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏบิัต ิหรือไมไดปฏบิตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศกึษากับ
เครือขายทัง้ในประเทศ  และหรือตางประเทศ 

  

๒. สถานศึกษามีสาขางานทีมี่การจัดหาภูมปิญญาทองถิ่น ผูเชีย่วชาญ  ผูทรงคุณวุฒ ิ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน  มากกวารอยละ 80  ของจํานวนสาขางานที่
เปดสอน 

  

๓. สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการทั้งประเทศ  และหรือตางประเทศที่มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา  ไมนอยกวา 20 แหง 

  

๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืน ๆ เชนงบประมาณ วัสด ุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ 
เพ่ือสงเสริมสนบัสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา 5 รายการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศ  และหรือตางประเทศ เพ่ือ
การปรับปรุง 

  

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕  แผนกวิชา  / งานความรวมมือ /สถานศกึษา  มีการจัดระดับคุณภาพ
ในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทัง้ในประเทศและตางประเทศ จํานวน ๕ ขอ     
ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
          

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

๓.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลยั 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑)- (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) - ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑)- (๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๓ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตาม        
อัตลักษณ 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑)- (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) - ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑)- (๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๔ ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา  

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 



๓.๕ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ ดีมาก 

๓.๖ ระดับคุณภาพในการ
บริหารความเสีย่ง 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑)- (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) - ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑)- (๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๗ ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดแูลผูเรียน 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ
ดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๓.๘ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดแูลสภาพแวดลอม 
และภมิูทัศนของสถานศกึษา 
และการใชอาคารสถานที่
หองเรียน หองปฏบิัตกิาร     
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสด ุ อุปกรณ  
ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 
 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ 
 

ดีมาก 

๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใช ปฏิบัต ิ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๕ ขอ ดีมาก 

๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใช ปฏิบัต ิ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิัติ ๔ ขอ 
 

ด ี

๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการ ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ ปฏบิัติ ๕ ขอ ดีมาก 



ระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศกึษา กบัเครือขายทั้งใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

ด ี ปฏบิตัิ ๔  ขอ 
พอใช ปฏิบัต ิ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๓ ๔.๙๒ ดีมาก 

( หมายเหตุ  ชี้แจง  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๓  ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลีย่ ) 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓ 
จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปน้ี 

  ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนบริหารสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๓  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสีย่ง 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดแูลผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของ 
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที ่ หองเรียน  หองปฏบิัติการ  โรงฝกงาน   
ศูนยวิทยบริการ 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสด ุ อุปกรณ  ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๑  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๑๒  ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากบัเครือขาย  
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแก    - ไมมี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



มาตรฐานที่ ๔ ดานการบรกิารวชิาการ และวิชาชีพ 
บริการวิชาการ และวิชาชีพสอดคลองกบัความตองการของทองถิ่น  ชุมชน 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบรกิารวชิาการและวิชาชีพ 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชนสังคม 

องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน การพัฒนาทองถิ่นและเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน เชนโครงการ
อาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น (๑๐๘ 
 อาชีพ) โครงการทําดีมีอาชีพ โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน และไดวัดระดับความพึงพอใจไดใชเคร่ืองมือเปน
แบบสอบถามที่มีมาตรวัด ๕ ระดับ คือ ดานความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 
ความพยายาม   
จากโครงการตางๆ วิทยาลัยฯ ไดใหบริการวิชาชีพสูสังคมที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน 

สังคม ทั้งภาครัฐ และเอกชนอยางตอเนื่อง โดยวิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมเก่ียวกับการบริการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่นและเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชนอยางสม่ําเสมอ 

 
ผลสัมฤทธิ ์  

แบบประเมินระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา    ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขอความ ปฏิบตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามแีผนงาน โครงการ กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

  

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา ๒ โครงการ  กิจกรรม  ตอป   

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เขา
รวมโครงการ กิจกรรม 

  

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน  ไมนอยกวารอยละ ๖๐ เขารวม
โครงการ กิจกรรม 

  

๕. สถานศึกษามกีารประเมินความพงึพอใจของผูรับบริการและมผีลการประเมินโดยเฉลีย่      
๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   แผนกวิชา/ งานโครงการพิเศษ /สถานศกึษามีการจัดระดับคุณภาพ

ในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
 
        

   เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๔  ในแตละตัวบงช้ี 
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๔ 
จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปน้ี 

  ตัวบงช้ีที่ ๔.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

จุดที่ตองพัฒนา  ไดแก  - ไมมี - 
  

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ขอ ๕ 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๔.๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 
 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น ๕ ขอ 

 

  ดีมาก 



มาตรฐานที่ ๕ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรอืงานวจิัย 
สงเสริมครูและผูเรียน จัดทํานวตักรรม สิง่ประดษิฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัยที่เปนประโยชน 

ตลอดจนมีการเผยแพร 
 
ตัวบงช้ีที่ ๕.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรือ

งานวิจยั ของผูเรียน 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมสนับสนุน นักเรียน จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ตามรายวิชาและอ่ืนๆ อยางตอเนื่องโดยดําเนินการดังน้ี 
๑. จัดประชุมหัวหนาสาขาวิชา และผูเกี่ยวของกับการจัดทําสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม โครงงาน

วิทยาศาสตร งานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน 
๒. เขียนโครงการ เพื่อขอทุนสนับสนุนการจัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตรงานวิจัย

และนวัตกรรม เพื่อขออนุมัติจากวิทยาลัยฯ 
๓. ดําเนินการตามโครงการที่ตั้งไว 
๔. จัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร, สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ในวิทยาลัยฯ 
๕. ประเมินผลตามโครงการการสงเสริมดานเงินทุนสนับสนุนของวิทยาลัยฯ เพ่ือดําเนินการจัดทํา

นวัตกรรม และงานวิจัยกอใหเกิดชิ้นงานที่เปนประโยชนอยางมาก 
 
ความพยายาม   
จากการดําเนินการตามขั้นตอนที่วิทยาลัยฯ กําหนดไวกอใหเกิดผลงานที่เปนนวัตกรรม และงานวิจัย 

ของนักเรียน นักศึกษา จํานวนมาก ซึ่งลวนแลวแตมีประโยชนทั้งสิ้น และไดนําผลงานโครงงานวิทยาศาสตร 
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม เขาประกวดจนไดรับรางวัลและไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรืองานวจิัยของผูเรียน 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา   ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดง
โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

 
 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช. ๓  และ ปวส. ๒  จัดทําโครงการ  
สิ่งประดษิฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเฉลี่ย  
ระดับ ปวช.๓ จํานวน ๓ คน : ๑ ชิ้น  และระดับ ปวส. ๒ จํานวน ๒ คน : ๑ ชิ้น  

 

 

๓. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดษิฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย    
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทั้งหมด  ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

 
 

๔. สถานศึกษาไดเผยแพรโครงการ สิ่งประดษิฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยไมนอยกวา     
รอยละ  ๒๕  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  เผยแพรตอสาธารณชน 

 
 

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดษิฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอยกวา
รอยละ ๕  ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด 
ภาค  และชาต ิ

 

 

 รวม ๕  

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีการบริหารจัดการโครงการ/สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคหรือ
งานวิจัยของผูเรียน  จํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์
 
          

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 



โครงการ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรอืงานวจิัยของผูเรยีน 
 

ระดับ สาขางาน/สาขาวิชา 
จํานวน

ผูเรียนชั้น
ปสุดทาย 

จํานวน
ผลงาน 

ตามเกณฑ 
(ปวช.๓ ๓:๑) 
(ปวส.๒ ๒:๑) 

จํานวน
ผลงาน 

ที่มีอยูจริง 

ใชใน
สถานศึกษา 

(ชิ้น) 

เผยแพรตอ
สาธารณชน 

(ชิ้น) 

ใชประโยชน/
ไดรับรางวัล 

(ชิ้น) 

ระดับ 
ปวช. 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       

สาขางานยานยนต ๓๖ ๘ ๑๐ ๑๐ - - 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ 

สาขางานชางซอมบํารุง - - - - - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๓๕ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑ ๑ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๒๑ ๘ ๑๐ ๑๐ ๓ ๒ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

สาขางานการบัญช ี ๒๐ ๙ ๙ ๙ ๓ ๒ 

สาขางานการขาย ๑๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑๘ ๔ ๔ ๔ ๑ - 

ระดับ 
ปวส. 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม       

สาขางานเทคนิคยานยนต ๑๓ - ๔ ๔ - - 

สาขางานเครื่องกลไฟฟา ๙ ๔ ๔ ๔ ๑  

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร - - - - - - 

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๔ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑ - 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

สาขางานการบัญช ี ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๖ - 

สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป - ๑ ๑ ๑ - - 

รวม ๑๙๓ ๗๕ ๖๙ ๖๙ ๒๒ ๘ 

รอยละ ๓๘.๓๔ ๙๓.๒๔ ๑๐๐ ๓๑.๘๘ ๑๑.๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีที่ ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรือ
งานวิจยั ของคร ู

 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สนับสนุน ครูผูสอน บุคลากร และผูเรียน ในแตละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางานใหมี

การสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน
การสอน หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น และ
ประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

 
ความพยายาม   
ใหแผนกระบุรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม  งานที่ได จัดทําในรูปขอมูลเชิงปริมาณ

และคุณภาพอยางละเอียด 
 
ผลสัมฤทธิ์   
ขอมูลนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบรหิารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวจิัยของคร ู
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา   ๒๕๕๕ 

 หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏิบัต ิหรือไมไดปฏบิตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุนใหครูจัดทําและดําเนินการ  จัดประกวด  จัดแสดง
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

 
 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  จัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย   

 
 

๓. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ ๗๕  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  ไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา 

 

 

๔. สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ไมนอย
กวารอยละ  ๕๐  ของจํานวนผลงานทั้งหมด  เผยแพร  ตอสาธารณชน 

 
 

๕. สถานศึกษาดําเนินการให  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  
ไมนอยกวารอยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมดนําไปใชประโยชน  หรือไดรับรางวัล  
ในระดับ ชุมชน จังหวัด  ภาค  และชาติ 

 

 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   สถานศกึษามีการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค
หรืองานวิจัยของผูเรียน จํานวน ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
          

 
 เกณฑการตัดสิน 
 

 
 
 
 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวจิยัของครูระดับสถานศกึษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ขอ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

ที่ สาขาวิชา/สามัญ/พ้ืนฐาน 
จํานวนครู 
ทั้งหมด 

จํานวน
ผลงาน
ทั้งหมด 

จํานวนครูที่
จัดทํา
ผลงาน 

ใชใน
สถานศึกษา 

(ชิ้น) 

เผยแพรตอ
สาธารณชน 

(ชิ้น) 

ใชประโยชน/
ไดรับรางวัล 

(ช้ิน) 

๑. สาขางานยานยนต ๖ ๑๓ ๖ ๑๓ ๖ - 
๒. สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๔ ๙ ๔ ๙ ๗ - 
๓. สาขางานชางซอมบํารุง ๑ ๓ ๑ ๓ ๒ - 
๔. สาขางานไฟฟากําลัง ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ ๑๐ - 
๕. สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๔ ๑๒ ๔ ๑๒ ๗ - 
๖. สาขางานการบัญช ี ๔ ๖ ๓ ๖ ๕ - 
๗. สาขางานการขาย ๒ ๕ ๒ ๕ ๔ - 
๘. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒ ๕ ๒ ๕ ๓ - 

๙. 
สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๑ ๒ ๑ - 

๑๐. สาขางานสามัญสัมพันธ ๗ ๑๗ ๖ ๑๗ ๑๑ - 
รวม ๓๖ ๘๗ ๓๔ ๘๗ ๕๖ - 

รอยละ ๙๔.๔๔ ๑๐๐ ๖๔.๓๗ - 



สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๕  ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิก์าร

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการ
สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค  
หรืองานวิจัย ของผูเรียน 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิัติ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตั ิ ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต ิ๑  ขอ 
 

ปฏบิตัิตามประเด็น  
๕  ขอ 

ดีมาก 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการ โครงการ 
สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยของครู 

ดีมากปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิัติ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุงปฏิบตั ิ ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

 ปฏิบตัติามประเด็น  
๕  ขอ 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๕ ๕ ดีมาก 

( หมายเหตุ ชีแ้จง สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๕  ใหนําคาคะแนนของทกุตัวบงชี้มาหาคาเฉลีย่) 
สรุปจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๕ 
จุดเดนไดแก ตัวบงช้ีตอไปน้ี 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  
ของผูเรียน 
ตัวบงช้ี ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ โครงการ สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ของครู 
 
จุดที่ตองพัฒนาไดแก  - ไมมี - 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๖  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย และพล
โลก 

ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย และพลโลก ในดานการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ สิ่งแวดลอม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมกีฬา และ
นันทนาการ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานกึดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 

 
ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ มีการดําเนินงาน มีขอมลูการปฏิบตัิงาน และความสําเร็จจากการปฏบิัตงิาน ตาม

ขอกําหนด โดยมีโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาต ิเทิดทูลพระมหากษตัริย สงเสริมการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ทะนุบํารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
เชน โครงการเยาวชนคนดศีรีอาชีวะนอมใจคารวะไหวครู โครงการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมทีด่งีาม (กิจกรรมแสงเทยีนสองธรรม) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ , โครงการอาชีวะรวมใจสงเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา, โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในวันเขาพรรษา, โครงการรอยดวงใจ
ถวายพระพรชัยแมของแผนดินและมีการประเมินผลวัดระดบัความพึงพอใจของผูเก่ียวของที่มตีอภาพลักษณ
ของวิทยาลยัฯ  โดยใชแบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ดานความพึงพอใจมากทีส่ดุ มาก 
ปานกลาง นอย นอยที่สดุ 

 
ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดจัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาต ิเทดิทูลพระมหากษตัริย สงเสริมการ

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ทะนุบํารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
เชน โครงการเยาวชนคนดศีรีอาชีวะนอมใจคารวะไหวครู โครงการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมทีด่งีาม (กิจกรรมแสงเทยีนสองธรรม) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ , โครงการอาชีวะรวมใจสงเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา, โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในวันเขาพรรษา, โครงการรอยดวงใจ
ถวายพระพรชัยแมของแผนดินและมีการประเมินผลวัดระดบัความพึงพอใจของผูเก่ียวของที่มตีอภาพลักษณ
ของวิทยาลยัฯ โดยใชแบบประเมินวดัระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ดานความพึงพอใจมากทีส่ดุ มาก ปาน
กลาง นอย นอยทีส่ดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์  
 แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ไม
นอยกวา ๕ โครงการ  กิจกรรม 

 
 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมดานการปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย ในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการกิจกรรม  
การปลูกฝงจิตสํานึก  ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

 

 

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษา  ที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย   
๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

 

 

 รวม ๔ ๑ 
 
สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   งานกิจกรรมฯ/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดาน       
การอนุรักษสิง่แวดลอมจํานวน ๔ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 
         
     เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ขอ ๔ 



การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

 
สรุป การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรกัชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทาํนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ผูเขา 
รวมกิจกรรม 

จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรมดานการรักชาติ 
เทิดทูน พระมหากษัตริย 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม สงเสริมการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม ทํานุบํารุง ศาสนา

ศิลปะ วัฒนธรรม 
จํานวนผูเขารวมเฉลี่ย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ครู ๓๘ ๓๖ ๙๔.๗๔ ๓๘ ๑๐๐ ๓๗ ๙๗.๓๗ ๓๗ ๙๗.๓๗ 
ผูเรียน ๖๓๘ ๕๗๒ ๘๙.๖๖ ๕๕๖ ๘๗.๑๕ ๖๐๖ ๙๔.๙๘ ๕๗๔ ๘๙.๙๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียน 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

ดานการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษัตริย 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม สงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม ทํานุบํารุง ศาสนาศิลปะ 

วัฒนธรรม 
 

จํานวนผูเขารวม 
เฉลี่ย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระดับ ปวช.          

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม          

สาขางานยานยนต ๑๓๖ ๑๓๒ ๙๗.๐๖ ๑๑๖ ๘๕.๒๙ ๑๓๓ ๙๗.๗๙ ๑๒๗ ๙๓.๓๘ 
สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๓๕ ๓๔ ๙๗.๑๔ ๒๔ ๖๘.๕๗ ๓๕ ๑๐๐ ๓๑ ๘๘.๕๗ 
สาขางานชางซอมบํารุง ๓๑ ๒๑ ๖๗.๗๔ ๑๗ ๕๔.๘๔ ๒๔ ๗๗.๔๒ ๒๐ ๖๔.๕๒ 
สาขางานไฟฟากําลัง ๘๕ ๘๔ ๙๘.๘๒ ๘๒ ๙๖.๔๗ ๘๒ ๙๖.๔๗ ๘๒ ๙๖.๔๗ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๖๖ ๕๘ ๘๗.๘๘ ๕๗ ๘๖.๓๖ ๖๕ ๙๘.๔๘ ๖๐ ๙๐.๙๑ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม          

สาขางานการบัญชี ๗๖ ๕๙ ๗๗.๖๓ ๖๗ ๘๘.๑๖ ๗๓ ๙๖.๐๕ ๖๖ ๘๖.๘๔ 
สาขางานการขาย ๕๒ ๔๒ ๘๐.๗๗ ๔๙ ๙๔.๒๔ ๕๑ ๙๘.๐๘ ๔๗ ๙๐.๓๘ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๗๑ ๖๔ ๙๐.๑๔ ๖๒ ๘๗.๓๒ ๖๗ ๙๔.๓๗ ๖๔ ๙๐.๑๔ 
ระดับ ปวส.          

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม          

สาขางานเทคนิคยานยนต ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๗ ๑๔ ๙๓.๓๓ ๘ ๕๓.๓๓ ๑๑ ๗๓.๓๓ 
สาขางานเครื่องกลไฟฟา ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๑๘ ๙๔.๗๔ ๑๘ ๙๔.๗๔ 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๑๐ ๑๐๐ ๑๐ ๑๐๐ ๑๐ ๑๐๐ 

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๖ ๑๐ ๖๒.๕๐ ๑๔ ๘๗.๕๐ ๑๔ ๘๗.๕๐ ๑๒ ๗๕ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม          

สาขางานการบัญชี ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 
สาขางานธุรกิจคาปลีกทั่วไป ๖ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ 

รวม ๖๓๘ ๕๗๒ ๘๙.๖๖ ๕๕๖ ๘๗.๑๕ ๖๐๖ ๙๔.๙๘ ๕๗๔ ๘๙.๙๗ 



รายช่ือโครงการ 
การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

รายการ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับดานการรักชาต ิ
เทดิทูนพระมหากษตัริย 
 

- โครงการรอยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนา ๔.๔๖ 
สิ่งแวดลอมบํารุงรักษาตนไมในสถานศึกษาเพ่ือ  
เทดิพระเกียรตแิมของแผนดิน  
- โครงการรอยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนา ๔.๒๕ 
สิ่งแวดลอม บํารุงรักษาตนไมในสถานศึกษาเพ่ือ  
เทดิพระเกียรติพอของแผนดิน  

  

โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับดานการ
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

 

- โครงการอาชศีึกษารวมใจสงเสริมประชาธิปไตยใน ๔.๔๕ 
สถานศึกษา  

  
  

โครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับดานการทํานุ
บํารุง ศาสนาศลิปะ วัฒนธรรม  

- โครงการเยาวชนคนดศีรีอาชีวะนอมใจคารวะไหวครู ๔.๕๓ 
- โครงการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมและ ๔.๐๘ 
คานิยมทีด่ีงาม  
- โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวัน ๔.๕๑ 
เขาพรรษา  
- โครงการทําบุญสงทายปเกาตอนรับปใหม ๒๕๕๖ ๔.๓๔ 

  
เฉล่ีย ๔.๓๗ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๒  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานกึดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน มีขอมูลการปฏิบัติงาน และความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน ตาม

ขอกําหนด โดยมีโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสู
มาตรฐานคุณภาพ เชน โครงการถวายเทียนจํานําพรรษา, โครงการ  ๑๒ สิงหามหาราชินีวันแมแหงชาติ, 
โครงการรอยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนาสิ่งแวดลอม บํารุงรักษาตนไม, โครงการสืบสานประเพณีไทย
รวมใจอนุรักษวันลอยกระทง, โครงการพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญ, โครงการเสนาความพรอมสูอาเซียน 
และมีการประเมินผลวัดระดับความพึงพอใจของผูเก่ียวของที่มีตอภาพลักษณของวิทยาลัยฯ โดยใชแบบ
ประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ดานความ 
พึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 
 



ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดจัดกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
ผลสัมฤทธิ ์ ใหแผนกรายงานผลสมัฤทธ์ิ ทีเ่กิดจากการปฏิบตัิงานตามรายละเอียดของตัวบงชี้เมื่อ

เทียบกับเกณฑการประเมินพรอมผลการประเมิน 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลกูฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได

ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
ไมนอยกวา ๕ โครงการ  กิจกรรม 

 
 

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมดานการปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
 

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย ในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการกิจกรรม  
การปลูกฝงจิตสํานึก  ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

 

 

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษา  ที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย   
๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

 

 

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕   งานกิจกรรมฯ/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการปลูกฝง

จิตสํานึกดานการอนุรักษสิง่แวดลอม จํานวน  ๕ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 

เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 



รายช่ือโครงการดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 

 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๓  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน มีขอมูลการปฏิบัติงาน และความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน ตาม

ขอกําหนด โดยมีโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ มีการประเมินผลโครงการ กิจรรม เชน 
โครงการโครงการพิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามัญและอยูคายพักแรม, โครงการโครงการสืบสานประเพณีไทย
รวมใจอนุรักษวันลอยกระทง, โครงการโครงการกีฬาสีภายในเขียวแดงตานภัยยาเสพติด, โครงการโครงการ 
TO BE NUMBER ONE เปนหน่ึงโดยไมพ่ึงยาเสพติด, โครงการโครงการเสนาเตรียมพรอมสูอาเซียน, โครงการ
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา และมีการประเมินผลวัดระดับความพึงพอใจของผูเกี่ยวของที่มีตอ
ภาพลักษณของวิทยาลัยฯ  โดยใชแบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ดานความพึงพอใจมาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการโครงการ กิจกรรม ดานกีฬาและนันทนาการใหครู บคุลากรทางการศกึษา 

และนักเรียนเขารวม 

ผลสัมฤทธิ ์  
แบบสรุประดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬา  และนันทนาการ 

ของวิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
                  หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตัิ หรือไมไดปฏบิตัติามความเปน
จริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม  ดานการกีฬาและนันทนาการไมนอยกวา 
๕ โครงการ  กิจกรรม 

  

๒. สถานศึกษาดําเนินการให  ผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการกิจกรรม  ดานการกีฬาและ
นันทนาการ 

  

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  เขารวม
โครงการกิจกรรม  ดานการกีฬาและนันทนาการ 

  

ที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจ 

๑ ถวายเทยีนจํานําพรรษา ๔.๕๑ 
๒ ๑๒ สิงหามหาราชินีวันแมแหงชาต ิ ๔.๔๖ 

๓ 
รอยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนาสิ่งแวดลอม บํารุง 
รักษาตนไม 

๔.๒๕ 

๔ สืบสานประเพณีไทยรวมใจอนุรักษวันลอยกระทง ๔.๔๘ 
๕ พิธีเขาประจํากองลูกเสือวิสามญั ๔.๑๗ 
๖ โครงการเสนาความพรอมสูอาเซียน ๔.๓๙ 

 เฉล่ีย ๔.๓๗ 



๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรม  ดานการกีฬา
และนันทนาการ  โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียนเพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  ของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษา  ในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ   และมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๔ ๑ 

 
สรุป : ในปการศึกษา   ๒๕๕๕  สถานศกึษา มีการจัดระดบัคุณภาพในการสงเสริมดานการกฬีา  และ

นันทนาการ จํานวน  ๔  ขอ   ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
          

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ ๔ 



 

 

การสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม
โครงการ/กจิกรรม  

ดานกีฬาและนันทนาการ  
จํานวน รอยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต ๑๕๖ ๑๕๐ ๙๖.๑๕ 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

สาขางานชางซอมบํารุง ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

สาขางานไฟฟากําลัง ๑๐๓ ๑๐๑ ๙๘.๐๖ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๘๐ ๗๓ ๙๑.๒๕ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๔๘ ๔๕ ๙๓.๗๕ 

สาขางานการขาย ๔๔ ๔๐ ๙๐.๙๑ 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ๘๔ ๗๘ ๙๒.๘๖ 

ระดับ ปวส.    

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนิคยานยนต ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา ๑๐ ๙ ๙๐ 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ๑๒ - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี ๓๐ ๒๙ ๙๖.๖๗ 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป ๖ ๕ ๘๓.๓๓ 

รวม ๖๑๗ ๕๘๖ ๙๔.๙๘ 

    
 
 
 
 



 

 
รายช่ือโครงการดานกีฬาและนันทนาการ 

 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๔  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานกึดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน มีขอมูลการปฏิบัติงาน และความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน ตาม

ขอกําหนด โดยใหครูผูสอนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรูและได
ดําเนินการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน โครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน และมีการประเมินผลวัดระดับความพึงพอใจของผูเก่ียวของที่มีตอภาพลักษณของวทิยาลยัฯ  
โดยใชแบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับ คือ ดานความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอยที่สุด 

 
ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการโครงการ กิจกรรมการเรียนการสอน และบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เชน  โครงการชีววถิีเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน  โครงการอบรมการเขยีนแผน
แบบฐานสมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารวมกจิกรรม จํานวนเต็ม 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กจิกรรมดาน
กีฬาและนันทนาการ 

รอยละ 

ครู  ๓๘ ๓๖ ๙๔.๗๔ 
ผูเรียน ๖๑๗ ๕๘๖ ๙๔.๙๘ 

ที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจ 

๑ โครงการพิธีเขาประจํากองลูกเสอืวิสามัญและอยูคายพักแรม ๔.๑๗ 
๒ โครงการสบืสานประเพณีไทยรวมใจอนุรักษวันลอยกระทง ๔.๔๘ 
๓ โครงการกฬีาสภีายในเขยีวแดงตานภยัยาเสพตดิ ๔.๒๕ 
๔ โครงการ TO BE NUMBER ONE เปนหนึ่งโดยไมพ่ึงยาเสพติด ๔.๒๕ 
๕ โครงการเสนาเตรียมพรอมสูอาเซียน ๔.๓๙ 
๖ โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษา ๔.๓๒ 

 เฉล่ีย ๔.๓๑ 



ผลสัมฤทธิ ์  
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได

ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน 

  

๒. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน 

  

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  และผูเรียน  เพ่ือนําผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูทีเก่ียวของที่มีตอการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๔ ๑ 
 

 
สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕   งานโครงการพิเศษ/สถานศกึษา มีการจัดระดับคุณภาพในการ 
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน ๔ ขอ ตามประเด็นการพิจารณา 
 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 
         
  เกณฑการตัดสิน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ขอ ๔ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น ๕ ขอ ๕ 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น ๒ ขอ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 



รายช่ือโครงการที่เกี่ยวของกับดานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ที ่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการตาม
โครงการ 

ดี/พอใช/ปรับปรุง 

ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจ 

๑. โครงการชีววถิีเพ่ือการพัฒนาอยางยัง่ยืน ๔.๒๓ ๔.๒๓ 
เฉลี่ย ๔.๒๓ ๔.๒๓ 

 
 

สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๖  ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๖.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษตัริย 
สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา  ศลิปะ  
วัฒนธรรม 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใช ปฏิบตั ิ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 
 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น  ๔  ขอ 

ดี 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิง่แวดลอม 

ดีมาก  ปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ี ปฏบิตัิ ๔  ขอ 
พอใช  ปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิ  ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น ๕ ขอ 

 ดีมาก 

๖.๓ ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมดานการกฬีาและ
นันทนาการ 

ดีมาก ปฏบิตัิ ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใช  ปฏบิตัิ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏิบัติตามประเด็น  ๔ ขอ  ด ี

๖.๔ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดีมาก  ปฏิบตั ิ๕ ขอ 
ด ีปฏิบตั ิ๔  ขอ 
พอใชปฏบิัติ ๓  ขอ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ ๒  ขอ 
ตองปรับปรุงเรงดวน   ปฏบิตัิ ๑  ขอ 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น  ๔  ขอ 

 ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๖ ๔.๒๕ ดี 
(หมายเหตชุีแ้จง :สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๖ ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลีย่) 
 
 
 



สรุปจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖ 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปนี ้
ตัวบงช้ี ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทดิทูนพระมหากษตัริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  

ตัวบงช้ี ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิง่แวดลอม 
ตัวบงช้ี ๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
ตัวบงช้ี ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแก  - ไมมี - 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๕ และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๑  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ

การศึกษา มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย มุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษามีสวนรวม 

 
ความพยายาม   
มีการประชุม  อบรม  ใหความรูเก่ียวกับการเขยีนรายงานการประเมินตนเองใหกบัครู  แผนกวิชา  

และงาน 
 
ผลสัมฤทธิ ์  

แบบสรุประดับคุณภาพในระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศกึษา ๒๕๕๕   

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 
ไมได
ปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  และจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  โดยการมี
สวนรวมของครูและบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเรียน  ชมุชนสถานประกอบการ  และ
หนวยงานที่เกีย่วของ  ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 

๒. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

๓. สถานศึกษาไดจัดใหมีการตดิตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

๔. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําป  ที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน   

๕. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางตอเน่ืองจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 

 รวม ๕  

        สรุป : ในปการศกึษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามกีารจัดระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
จํานวน  ๕  ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์

 
           

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๗.๒  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ .ศ .๒๕๕๕ สวนที่ ๑ การจัดการ

อาชีวศึกษา ๗ มาตรฐาน ๓๔ ตัวบงชี้  และสวนที่  ๒  จํานวน  ๑  มาตรฐาน  ๑๐  ตัวบงชี้ เพ่ือใหการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยฯ มีคุณภาพไดรับการรับรองมาตรฐาน 

 
ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 



ผลสัมฤทธิ ์ 
  

มาตรฐาน ตัวบงช้ี 
ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 

๑ ๑.๑      
 ๑.๒      
 ๑.๓      
 ๑.๔      
 ๑.๕      
 ๑.๖  
 ๑.๗      
 ๑.๘      
 ๑.๙      

๒ ๒.๑      
 ๒.๒      
 ๒.๓      
 ๒.๔      
 ๒.๕      

๓ ๓.๑      
 ๓.๒      
 ๓.๓      
 ๓.๔      
 ๓.๕      
 ๓.๖      
 ๓.๗      
 ๓.๘      
 ๓.๙      

มาตรฐาน ตัวบงช้ี 
ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 
 ๓.๑๐      
 ๓.๑๑      
 ๓.๑๒      

๔ ๔.๑      
๕ ๕.๑      
 ๕.๒      

๖ ๖.๑      
 ๖.๒      



 ๖.๓      
 ๖.๔      

๗ ๗.๑      
 ๗.๒      

๘ ๘.๑      
 ๘.๒      
 ๘.๓      
 ๘.๔      
 ๘.๕      
 ๘.๖      
 ๘.๗      
 ๘.๘      
 ๘.๙      
 ๘.๑๐      

รวม ๓๑ ๑๐ ๑ ๑ ๑ 

 
รวมตวับงชีท้ี่มีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ ๔ คะแนน ดีมาก จํานวน  ๓๑  ตัวบงช้ี 
 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
         
เกณฑการตัดสิน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ๓๑ ตัวบงชี ้ ๔ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  ๓๐-๓๔ ตัวบงชี ้และไมมีตัวบงชี้ใดอยูในเกณฑตอง
ปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน  

๕ 

ด ี ๒๔ – ๒๙ ตัวบงชี ้ ๔ 

พอใช  ๑๘ – ๒๓ ตัวบงชี ้ ๓ 

พอใช  ๑๒ – ๑๗ ตัวบงชี ้ ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวา ๑๒ ตัวบงชี้  ๑ 



ผลการตัดสิน ๔๕  ตัวบงชี ้
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มาตรฐานที๑่(๑.๑-๑.๙)       
ตัวบงชี ้  ๑.๑       
ตัวบงชี ้  ๑.๒       
ตัวบงชี ้  ๑.๓       
ตัวบงชี ้  ๑.๔       
ตัวบงชี ้  ๑.๕       
ตัวบงชี ้  ๑.๖       
ตัวบงชี ้  ๑.๗       
ตัวบงชี ้  ๑.๘       
ตัวบงชี ้  ๑.๙       

รวมมาตรฐานที ่๑ ๕  ๑ ๑ ๑  
มาตรฐานที่ ๒ (๒.๑  - ๒.๕ )       
ตัวบงชี ้ ๒.๑       
ตัวบงชี ้ ๒.๒       
ตัวบงชี ้ ๒.๓       
ตัวบงชี ้ ๒.๔       
ตัวบงชี ้ ๒.๕       

รวมมาตรฐานที ่๒ ๔ ๑     
มาตรฐานที๓่(๓.๑ - ๓.๑๒)       
ตัวบงชี ้ ๓.๑       
ตัวบงชี ้ ๓.๒       
ตัวบงชี ้ ๓.๓       
ตัวบงชี ้ ๓.๔       
ตัวบงชี ้ ๓.๕       
ตัวบงชี ้ ๓.๖       
ตัวบงชี ้ ๓.๗       
ตัวบงชี ้ ๓.๘       
ตัวบงชี ้ ๓.๙       
ตัวบงชี ้ ๓.๑๐       
ตัวบงชี ้ ๓.๑๑       
ตัวบงชี ้ ๓.๑๒       

รวมมาตรฐานที๓่ ๑๑ ๑     
มาตรฐานที่  ๔ (๔.๑)       
ตัวบงชี ้ ๔.๑       

รวมมาตรฐานที่ ๔ ๑      



ผลการตัดสิน ๔๕   ตัวบงชี ้
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มาตรฐานที๕่(๕.๑-๕.๒)       
ตัวบงชี ้ ๕.๑       
ตัวบงชี ้ ๕.๒       

รวมมาตรฐานที่ ๕ ๒      
มาตรฐานที่ ๖(๖.๑-๖.๔)       
ตัวบงชี ้ ๖.๑       
ตัวบงชี ้ ๖.๒       
ตัวบงชี ้ ๖.๓       
ตัวบงชี ้ ๖.๔       

รวมมาตรฐานที่ ๖ ๑ ๓     
มาตรฐานที๗่ (๗.๑-๗.๒)       
ตัวบงชี ้ ๗.๑       
ตัวบงชี ้ ๗.๒.         

รวมมาตรฐานที่ ๗ ๑ ๑     
มาตรฐานที๗่ (๘.๑-๘.๑๐)       
ตัวบงชี ้ ๘.๑       
ตัวบงชี ้ ๘.๒       
ตัวบงชี ้ ๘.๓       
ตัวบงชี ้ ๘.๔       
ตัวบงชี ้ ๘.๕       
ตัวบงชี ้ ๘.๖       
ตัวบงชี ้ ๘.๗       
ตัวบงชี ้ ๘.๘       
ตัวบงชี ้ ๘.๙       
ตัวบงชี ้ ๘.๑๐       

รวมมาตรฐานที่ ๘ ๖ ๔     
รวมทั้งหมด ๓๑ ๑๐ ๑ ๑ ๑  

เกณฑการตัดสิน 
จํานวนตัวบงชีท้ี่มีผลการตดัสินตามเกณฑสูงสดุในระดับ ๔ คะแนน  ดี 

ระดับคุณภาพ เกณฑตัดสิน คาคะแนน ผลสัมฤทธิ์(/) 
ดีมาก ๓๐-๓๔ ตัวบงชีแ้ละไมมตีัวบงชี้

ใดที่อยูในเกณฑตองปรับปรุง
หรือตองปรับปรุงเรงดวน 

๕  

ดี ๒๔-๒๙ ตัวบงชี ้ ๔  
พอใช ๑๘-๒๓ตัวบงชี ้ ๓  



ตองปรับปรุง ๑๒-๑๗ ตัวบงชี ้ ๒  
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวา ๑๒  ตัวบงชี ้ ๑  

 

สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๗  ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิการ

ดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ดีมาก ปฏบิตัิ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏบิัต ิ(๑)- (๔) 
พอใชปฏบิตั(ิ๑) - ๓ 
ตองปรับปรุง  ปฏิบตั ิ(๑)- (๒) 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัต(ิ๑) 

ปฏิบตัิ ( ๑)-(๕) ดีมาก 

๗.๒ ระดับคุณภาพในการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา  พ.ศ.๒๕๕๕ 

จํานวนตัวบงชีท้ี่มีผลการตดัสินตาม
เกณฑสงูสดุในระดับ ๕ คะแนน  ดีมาก 

- ดีมาก ๓๐-๓๔ ตัวบงชีแ้ละไม
มีตัวบงชี้ใดที่อยูในเกณฑตอง
ปรับปรุง หรือตองปรับปรุง
เรงดวน 

- ด ี๒๔-๒๙ ตัวบงชี ้

- พอใช ๑๘-๒๓ ตัวบงชี ้

- ตองปรับปรุง ๑๒-๑๗ ตัวบงชี ้

- ตองปรับปรุงเรงดวน  ๑๒  
ตัวบงชี ้

 

๓๑ ตัวบงชี ้ ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๗ ๔.๕ ดี 

( หมายเหตุชีแ้จง  : สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่๗ ใหนําคาคะแนนทุกตัวบงชีม้าหาคาเฉลีย่) 
  
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗ 
จุดเดนไดแก ตัวบงช้ีตอไปน้ี 
 ตัวบงช้ีที่ ๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  
 
จุดที่ตองพัฒนาไดแก  – ไมมี- 
  

 

 

 

 

 



สวนที่  ๒  การฝกอบรมวิชาชีพ  จํานวน  ๑  มาตรฐาน  ๑๐  ตัวบงช้ี 
มาตรฐานที่  ๘  ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  จํานวน  ๑๐  ตัวบงช้ี 
ตัวบงช้ีที่  ๘.๑  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น  
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีการจัดทําแผนพัฒนา การจัดการฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัย มีการดําเนินการตามแผน มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปฏิบัติตามแผนฝกอบรมระยะสั้นเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ผลสัมฤทธิ ์
 
แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบรหิารจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมี
สวนรวมของครูและบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเขารับการฝกอบรม ชมุชนสถานประกอบการ 
และหนวยงานที่เก่ียวของ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

  

๒. สถานศึกษามีการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้นประจําป ที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

  

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นประจําป   

๔. สถานศึกษาสถานศึกษามีการตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   

๕. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชพีระยะสั้นประจําป   

 รวม ๔ ๑ 

 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีการจัดระดบัคณุภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นจํานวน  ๔  ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 
 

 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 

         เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
มาตรฐานที่ ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น จํานวน ๑๐ ตัวบงชี ้
ตัวบงช้ีที่ ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน สถานประกอบการ 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ มีการดําเนินงานปฏิบตัติามขอกําหนด โดยมีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา

หลักสตูรรวมกับชมุชน และสถานประกอบการ 
 
ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการปฏิบตัติามแผนเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 
ผลสัมฤทธิ ์
 
แบบสรุประดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอง 

กับความตองการของชมุชน สถานประกอบการวิทยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสตูร   

๒. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูรรวมกับชมุชน สถานประกอบการ   

๓. สถานศึกษามีการทดลองใชหลกัสตูร   

๔. สถานศึกษามีการประเมินหลกัสตูร   

๕. สถานศึกษามีการนําหลักสตูร ฐานสมรรถนะรายวิชาทีพ่ฒันาแลวตามขอ(๑) - (๔) ไมเกิน ๒ ป ไป
ใช อยางนอยรอยละ ๕๐ ของจํานวนรายวิชาที่จัดการฝกอบรม 

  

 รวม ๕  

 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 



 สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
จํานวน……๕………ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์
 
 
      

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
มาตรฐานที่ ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น จํานวน ๑๐ ตัวบงชี ้
ตัวบงช้ีที่ ๘.๓ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สงเสริมใหครูผูสอน จัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่

มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 
ความพยายาม   
รอยละของแผนการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ๕ 



ผลสัมฤทธิ ์
แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูรายวิชา 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ดวยเทคนคิวิธีการสอนทีห่ลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชพี และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ทุกรายวิชาที่สอน 

 

 

๒. สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ ของ
จํานวนครูผูสอนหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นทั้งหมดในสถานศกึษา 

 
 

๓. สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ ของ
จํานวนครูผูสอนหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นทั้งหมดในสถานศกึษา 

 
 

๔. สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ ของ
จํานวนครูผูสอนหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นทั้งหมดในสถานศกึษา 

 
 

๕. สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (๑) รอยละ ๘๐ ขึ้นไปของจํานวน
ครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นทัง้หมดในสถานศึกษา 

 
 

 รวม ๕  

 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูรายวชิาการจํานวน    
……๕……ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ ์

 
 
 

         
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผล (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 



ตัวบงช้ีที่ ๘.๔  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการปฏิบัติตามขอกําหนดโดยสงเสริมใหครูผูสอนใชสื่อการสอนที่หลากหลาย 

มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการวัดผลและประเมินผลใหผูเขารับการอบรมไดทราบกอนการจัดการฝกอบรม 
 
ความพยายาม   
หลักฐานผลการประเมินการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ผลสัมฤทธิ ์

แบบสรุประดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมได
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธกีารสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

๒. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นรายวชิา 

  

๓. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นมีการกําหนด และแจงหลักเกณฑและ
วิธีการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกอนการจัดการฝกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการ
ฝกอบรม 

  

๔. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝกอบรม 

  

๕. สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น นําผลการวัดและประเมินผลไปใชใน
การพัฒนาสมรรถนะผูเขารับการฝกอบรม ทีมุ่งเนนสมรรถนะอาชีพและบูรราการคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวชิาที่จัดการ
ฝกอบรม 

  

 รวม ๔ ๑ 

     สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้น              
จํานวน ๔  ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
          

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕  ขอ ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓  ขอ ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒  ขอ ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑  ขอ ๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๘.๕  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ตั้งอยูในชุมชนทองถิ่น และไดใหการบริการวิชาชีพ อาคารสถานที่ บุคลากร และอื่น ๆเพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมของทองถิ่นมาโดยตลอด ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคโดยการจัดตั้งวิทยาลัยฯ แตการทํางาน
กิจกรรมของสถานศึกษาภายใตขอจํากัดของงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือที่อาจจะยัง
ไมเพียงพอตามความตองการ เพ่ือพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ความพยายาม   
วิทยาลยัฯ ไดเห็นความสําคัญของการจัดการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชพีระยะสั้น จึงไดระดมทรัพยากร

จากแหลงตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 



ผลสัมฤทธิ ์
แบบสรุประดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัต ิ

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงงาน การระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั้น 

  

๒. สถานศึกษามีการจัดหาภูมปิญญาทองถิ่น ผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิเปนวิทยากรหรือรวม
เปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

๓. สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการจัดการฝกอบรมหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้น 

  

๔. สถานศึกษาไดรับการสนบัสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
ฯลฯในการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการปรับปรุง 

  

 รวม ๔ ๑ 
 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรม
หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นจํานวน  ๔  ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ ์

 
        

   
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น ๕  ขอ ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๓ ขอ ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น ๒  ขอ ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น ๑ ขอ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี ปฏบิตัิตามประเด็น ๔ ขอ ๔ 



ตัวบงช้ีที่ ๘.๖  รอยละของครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ันทีไ่ดรับการพัฒนา 

 

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นไดรับการพัฒนา ดานวชิาชพีให

สอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตางๆ เพือ่นําไปสูมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 

ความพยายาม   
รอยละของครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 

 

แบบสรุปรอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ไดรับการพัฒนา  
วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

สาขาวิชา/สาขางาน จํานวนครทูั้งหมด 

จํานวนครูที่สอนหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับ

การพัฒนา 
 

คิดเปนรอยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต - - - 

สาขางานชางเชื่อมโลหะ ๓ ๓ ๑๐๐ 

สาขางานชางซอมบํารุง - - - 

สาขางานไฟฟากําลัง ๕ ๕ ๑๐๐ 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ๖ ๔ ๖๖.๖๗ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม - - - 

สาขางานการบัญช ี ๔ ๒ ๕๐ 

สาขางานการขาย - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ - - - 

ระดับ ปวส.    

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนิคยานยนต - - - 

สาขางานเคร่ืองกลไฟฟา - - - 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร - - - 

สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขางานการบัญช ี - - - 

สาขางานธุรกิจคาปลกีทั่วไป - - - 

รวม ๑๘ ๑๔ ๗๗.๗๘ 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  มีจํานวนครูที่สอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา จํานวน.....๑๔.....
คน    คดิเปนรอยละ.....๗๗.๗๘..... 

 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
         เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ 
ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 
พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 
พอใช  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ๑ 

 
ตัวบงช้ีที่ ๘.๗  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ไดมีการบริหารการเงินและงบประมาณ ดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปนไป

ตามขอกําหนด ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
 
ความพยายาม   
รายงานผลการดําเนินงาน 
 

ผลสัมฤทธิ ์
แบบสรุประดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได
ปฏิบัติ 

๑.  สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณดานการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ในดานวัสดฝุก 
อุปกรณ สือ่การสอน รวมทั้งคาตอบแทนบคุคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปน
ผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพ    
ระยะสั้นประจําปของสถานศึกษา 

  

๒. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สือ่การสอน รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ทีเ่ชญิเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น คดิเปน
รอยละ ๒๕ – ๒๙.๙๙ ของงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

๓. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สือ่การสอน รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ทีเ่ชญิเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น คดิเปน
รอยละ ๓๐ – ๓๔.๙๙ ของงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

๔. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สือ่การสอน รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ทีเ่ชญิเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น คดิเปน
รอยละ ๓๕ – ๓๙.๙๙ ของงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดี รอยละ ๗๗.๗๘ ๔ 



๕. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สือ่การสอน รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ทีเ่ชญิเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น คดิเปน
รอยละ ๔๐ ของงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

 รวม ๒  

 

 สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ จํานวน 
๒ ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ ์

 
         เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
มาตรฐานที่ ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น จํานวน ๑๐ ตัวบงชี ้
ตัวบงช้ีที่ ๘.๘  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม   

๒.๐๐ ข้ึนไป 
   

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ มีการดําเนินงาน มีขอมลูการปฏิบตัิและความสําเร็จจากการปฏิบัตติามขอกําหนด 
 
ความพยายาม   
รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีม่ีผลคะแนนการฝกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 



ผลสัมฤทธิ ์
แบบสรุปรอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ันทีผ่านการฝกอบรม 

วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

 
สาขาวิชาทีเปิดสอน จาํนวนผู้ทีลงทะเบียนเข้า

ฝึกอบรมทงัหมด 
จาํนวนผู้ทรีับการฝึกอบรมที

ออกกลางคัน 

จาํนวนผู้สําเร็จการฝึกอบรม

หลกัสูตรวชิาชีพระยะสันที

ผ่านการอบรม 
คดิเป็นร้อยละ 

ช่างประกอบคอมพิวเตอร์ ๑๘๐ - ๑๘๐ ๑๐๐ 
ช่างโทรศพัท ์ ๒๐ - ๒๐ ๑๐๐ 

ช่างตดิตงัไฟฟ้าภายนอกอาคาร ๒๐ - ๒๐ ๑๐๐ 
การทาํวุน้แฟนซี ๓๗ - ๓๗ ๑๐๐ 

การลงรักปิดทองบนกระจก ๑๒ - ๑๒ ๑๐๐ 
การทาํขนมปันขลิบ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐ 

การทาํขนมไส้กรอกบอล ๒๒๙ - ๒๒๙ ๑๐๐ 
การทาํโดนสัอบ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐ 
การร้อยลกูปัด ๒๒๕ - ๒๒๕ ๑๐๐ 

การประดิษฐก์ล่องผา้ลายไทย ๓๗ - ๓๗ ๑๐๐ 
งานผลิตภณัฑ ์ ๘๐ - ๘๐ ๑๐๐ 

รวม ๙๑๘ - ๙๑๘ ๑๐๐ 
รวมทังหมด ๙๑๘ - ๙๑๘ ๑๐๐ 

สรุป :  ในปการศึกษา ๒๕๕๕  มีจํานวนผูที่ลงทะเบียนเขาฝกอบรมทั้งหมด ทั้งหมด …๙๑๘… คน  มีจํานวนผู
ที่รับการฝกอบรมที่ออกกลางคัน จํานวน………๐…….คน  มีจํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่ผานการฝกอบรม จํานวน....๙๑๘........คน  คิดเปนรอยละ .....๑๐๐......... 
 

ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ ๑๐๐ ๕ 
 

 
เกณฑการตัดสิน 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐  ๑ 

 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น จํานวน ๑๐ ตัวบงชี ้
ตัวบงช้ีที่ ๘.๙  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมตามหลักสูตรเทยีบกับแรกเขา 

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ มีการดําเนินงาน มีขอมลูการปฏิบตัแิละความสําเร็จจากการปฏิบัตติามขอกําหนด 
 
ความพยายาม   
รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นเทยีบกับแรกเขา 
 
ผลสัมฤทธิ ์

แบบสรุปรอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลกัสูตรเทยีบกับแรกเขา 
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
สาขาวิชาทีเปิดสอน จาํนวนผู้ทีลงทะเบียนเข้า

ฝึกอบรมทงัหมด 
จาํนวนผู้ทรีับการฝึกอบรมที

ออกกลางคัน 

จาํนวนผู้สําเร็จการฝึกอบรม

หลกัสูตรวชิาชีพระยะสันที

ผ่านการอบรม 
คดิเป็นร้อยละ 

ช่างประกอบคอมพิวเตอร์ ๑๘๐ - ๑๘๐ ๑๐๐ 
ช่างโทรศพัท ์ ๒๐ - ๒๐ ๑๐๐ 

ช่างตดิตงัไฟฟ้าภายนอกอาคาร ๒๐ - ๒๐ ๑๐๐ 
การทาํวุน้แฟนซี ๓๗ - ๓๗ ๑๐๐ 

การลงรักปิดทองบนกระจก ๑๒ - ๑๒ ๑๐๐ 
การทาํขนมปันขลิบ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐ 

การทาํขนมไส้กรอกบอล ๒๒๙ - ๒๒๙ ๑๐๐ 
การทาํโดนสัอบ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐ 
การร้อยลกูปัด ๒๒๕ - ๒๒๕ ๑๐๐ 

การประดิษฐก์ล่องผา้ลายไทย ๓๗ - ๓๗ ๑๐๐ 
งานผลิตภณัฑ ์ ๘๐ - ๘๐ ๑๐๐ 

รวม ๙๑๘ - ๙๑๘ ๑๐๐ 
รวมทังหมด ๙๑๘ - ๙๑๘ ๑๐๐ 

สรุป : ในปการศึกษา ๒๕๕๕  มีจํานวนผูทีล่งทะเบยีนเขาฝกอบรมแรกเขาของรุนทั้งหมด ทัง้หมด ๙๑๘ คน  
จํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่ผานการอบรม.......๙๑๘...........คน  คดิเปนรอยละ...๑๐๐.... 

ผลสัมฤทธิ ์
ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ ๑๐๐ ๕ 
 

 
เกณฑการตัดสิน 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก  รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ด ี รอยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช  รอยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ตองปรับปรุง  รอยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ต่ํากวารอยละ ๕๐  ๑ 



มาตรฐานที่ ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น จํานวน ๑๐ ตัวบงชี ้
ตัวบงช้ีที่ ๘.๑๐  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช
ประโยชน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลยัฯ ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรู 

ความสามารถ ที่ไดรับจากการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นไปใชประโยชน โดยใชเคร่ืองมือเปน
แบบสอบถามที่มีมาตรวัด ๕ ระดบั คือ ดานความพึงพอใจมากที่สดุ มาก ปานกลาง นอย และนอยทีส่ดุ 

 
ความพยายาม   
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบสรุประดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน
วทิยาลัยการอาชีพเสนา   ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

หมายเหตุ : ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความ ปฏบิตั ิหรือไมไดปฏิบตัติามความเปนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุมตัวอยาง สรางเคร่ืองมือเพ่ือเก็บขอมลูจาก
กลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

  

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ เมื่อ
เทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๖๐ -๕๙.๙๙ เมื่อ
เทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๗๐ -๕๙.๙๙เมื่อ
เทียบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศกึษา 

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจเฉลีย่ ๓.๕๑-๕.๐๐ คดิเปนรอยละ ๘๐ ขึ้นไป เมื่อเทยีบ
กับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

  

 รวม ๒  

 

สรุป : ในปการศึกษา  ๒๕๕๕  สถานศึกษามีระดับความพงึพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรู
ความสามารถไปใชประโยชนจํานวน ๒ ขอ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
         เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ  เกณฑการตัดสิน  คาคะแนน  
ดีมาก  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔)  ๔ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)  ๓ 
พอใช  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)  ๒ 
ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏบิตัิตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑที่ได คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 



สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๘  ในแตละตัวบงช้ี 
ตัวบ่งช ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิการดาํเนนิงาน ผลการประเมิน 

๘.๑ ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการบริหาร

จดัการการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสัน 
ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑)-(๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑)- (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๑) - ๓ 
ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น  
(๑) - (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑)   

และมผีลตาม (๔) 
 

ดี 

๘.๒ ระดบัคุณภาพในการใชแ้ละพฒันาหลกัสูตร

ฐานสมรรถนะรายวชิาทีสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของชมุชน สถานประกอบการ 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑)-(๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑)- (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๑) - ๓ 
ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น  
(๑) - (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑)  

และมผีลตาม (๕) 
 

ดีมาก 

๘.๓ ระดบัคุณภาพในการจดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรู้รายวิชา 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑)-(๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑)- (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๑) - ๓ 
ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น 
(๑) - (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑) 

และมผีลตาม (๕) 
 

ดีมาก 

๘.๔ ระดบัคุณภาพในการฝึกอบรมหลกัสูตร

วชิาชีพระยะสนั 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็(๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๓) 

ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ ๔ ขอ้ 
 

ดี 

๘.๕ ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการ

จดัการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชพีระยะสนั 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็(๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๓) 

ตอ้งปรบัปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 
 
 

ปฏิบตัิตามประเด็น ๔  ขอ้ 
 

ดี 

ตัวบ่งช ี เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิการดาํเนนิงาน ผลการประเมิน 
๘.๖ ร้อยละของครูผูส้อนหลกัสูตรวชิาชีพระยะ

สันทีไดร้ับการพฒันา 

ดีมาก  ร้อยละ  ๘๐  ขึนไป 
ดี  ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙.๙๙ 
พอใช ้ ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ 
ตอ้งปรับปรุง  ๕๐ – ๕๙.๙๙ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตาํกวา่ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  ๗๗.๗๘ 
 

ดี 

๘.๗ ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและ

งบประมาณ 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑) และมีผลตาม (๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) และมผีลตาม (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๑) และมีผลตาม (๓) 
ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑) 

และมผีลตาม (๕) 

 ดีมาก   

๘.๘ ร้อยละของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตร

วชิาชีพระยะสนัทีมผีลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ 

ขึนไป 

ดีมาก  ร้อยละ  ๘๐  ขึนไป 
ดี  ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙.๙๙ 
พอใช ้ ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ 
ตอ้งปรับปรุง  ๕๐ – ๕๙.๙๙ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตาํกวา่ร้อยละ ๕๐ 

ร้อยละ  ๑๐๐   
 

ดีมาก 

๘.๙ ร้อยละของผูสํ้าเร็จการฝึกอบรมตามหลกัสูตร

เทยีบกบัแรกเขา้ 

ดีมาก  ร้อยละ  ๘๐  ขึนไป 
ดี  ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙.๙๙ 
พอใช ้ ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ 

ร้อยละ  ๑๐๐   
 

ดีมาก 



ตอ้งปรับปรุง  ๕๐ – ๕๙.๙๙ 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ตาํกวา่ร้อยละ ๕๐ 

๘.๑๐ ระดบัความพงึพอใจของผูส้ําเร็จการ

ฝึกอบรมทีมีตอ่การนาํความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน ์

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑) และมีผลตาม (๕) 
ดี ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) และมผีลตาม (๔) 
พอใช ้ปฏบิตัิตามประเดน็ (๑) และมีผลตาม (๓) 
ตอ้งปรับปรุง  ปฏิบตัติามประเด็น (๑) และมผีลตาม (๒) 
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเดน็ (๑) 

ปฏิบตัิตามประเดน็ ( ๑) 

และมผีลตาม (๕) 
 

 ดีมาก 

สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐาน ๘ ๔.๖ ดีมาก 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ ๘ 
จุดเดนไดแก ตัวบงชีต้อไปนี ้

ตัวบงช้ีที่  ๘.๒  ระดับคณุภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ 

  ความตองการของชุมชน สถานประกอบการ  
ตัวบงช้ีที่ ๘.๓  ระดบัคณุภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ตัวบงช้ีที่ ๘.๗  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  
ตัวบงช้ีที่ ๘.๘   รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  
  ๒.๐๐ ขึ้นไป  
ตัวบงช้ีที่ ๘.๙   รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทยีบกบัแรกเขา 
ตัวบงช้ีที่ ๘.๑๐  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช 

  

 
จุดที่ตองพัฒนาไดแก    – ไมมี – 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๔ 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

๔.๑  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษา ประจําปการศึกษา    ๒๕๕๕   สรุปไดดังนี ้
๔.๑.๑ มาตรฐานและตัวบงช้ีที่ดําเนินการไดในระดับดีมาก  เรียงตามลําดับดังน้ี 
มาตรฐานที่....๑....ตัวบงชี้ที ่๑.๑ , ๑.๒ , ๑.๓ , ๑.๘ , ๑.๙ 
มาตรฐานที่....๒....ตัวบงชี้ที ่๒.๑, ๒.๓, ๒.๔, ๒.๕ 
มาตรฐานที่...๓.....ตัวบงชี้ที ่๓.๑ , ๓.๒ , ๓.๓ , ๓.๔ , ๓.๕ , ๓.๖ , ๓.๗ , ๓.๘ , ๓.๙ , ๓.๑๐ , ,๓.๑๒ 
มาตรฐานที่...๔.....ตัวบงชี้ที ่๔.๑ 
มาตรฐานที่...๕.....ตัวบงชี้ที ่๕.๑ , ๕.๒  
มาตรฐานที่...๖.....ตัวบงชี้ที ่๖.๒ 
มาตรฐานที่...๗.....ตัวบงชี้ที ่๗.๑ 
มาตรฐานที่...๘.....ตัวบงชี้ที ่๘.๒ , ๘.๓ , ๘.๗ , ๘.๘ , ๘.๙ , ๘.๑๐ 

๔.๑.๒  มาตรฐานและตัวบงช้ีที่ดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง เรียงตามลําดับดังน้ี 
มาตรฐานที่...๑.....ตัวบงชี้ที ่๑.๕ 

๔.๑.๓  มาตรฐานและตัวบงช้ีที่ดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลําดับดังน้ี 
มาตรฐานที่...๑.....ตัวบงชี้ที ่๑.๔ 
 
๔.๒  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศกึษาในอนาคตเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตาม

พัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ในรูปแบบของกล
ยุทธ แผนงาน  โครงการ กิจกรรม ดังน้ี 
 ๔.๒.๑  แผนดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

สนับสนุนจัดการศึกษาใหนักเรียน นักศึกษามีความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสตูรที่
เหมาะสมกับ  เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยทีี่เปลีย่นแปลงไป 

๑.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
๒.  โครงการนิเทศตดิตามนักศึกษาขณะฝกงาน 
๓.  โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
          - ๑๐๘  อาชีพ 
          -  สรางอาชีพใหกับชมุชน 
๔.  โครงการ Fix it Center 
๕.  โครงการชีววิถ ี
๖.  โครงการบริการดานทุนการศึกษาและกองทุนใหกูยมืเพ่ือการศึกษา 
๗.  โครงการพัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop) 
๘.  โครงการฝกอบรมนักประชาสมัพันธ 
๙.  โครงการเชญิวิทยากร ผูมีความรู ความสามารถทางวชิาชีพจากภายนอก 

๑๐.  โครงการจัดทําเอกสารการประชาสัมพันธภายนอก ภายใน 



๑๑.  โครงการจัดหาวารสารสื่อสิ่งพมิพ 
๑๒.  โครงการเสนาปริทัศน 

 

๔.๒.๒  แผนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรให
สามารถนํามาประยุกตใช 

  ๑. โครงงานวิทยาศาสตร 
๒. โครงการศกึษาดงูานนิทรรศการดานวิทยาศาสตร 

๔.๒.๓   แผนพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
๑. โครงการกวีเอกรัตนโกสินทร 
๒. โครงการศกึษาดงูาน 
      -  หมวดวิชาสามัญ 
      -  หมวดวิชาชีพ 
๓. โครงการพัฒนาครู  
     - หมวดวิชาสามัญ 
      - หมวดวิชาชีพ 
๔. โครงการจัดหาสื่อการเรียน  
๕. โครงการตอบปญหากับสาขาวิชาสามัญสัมพันธ 
๖. โครงการปรับปรุงหองเรียนปฏิบตักิารทางภาษา  (Sound Lab) 
๗. โครงการฝกอบรมนักประชาสัมพันธ 
๘. โครงการกิจกรรมสัปดาหภาษาตางประเทศ 

 

๔.๒.๔ แผนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏบิัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

๑. โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรในหองเรียน 
๒. โครงการฝกอบรมนักประชาสัมพันธ 
๓. โครงการปรับปรุงหองเรียนสารสนเทศ 
๔. โครงการซอมแซมครุภัณฑกลาง 
๕. โครงการจัดทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
๖. โครงการพัฒนาเว็บไซตของสถานศึกษา 
๗. โครงการซอมแซมระบบระบายอากาศภายในหอง Server 

๔.๒.๕ แผนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีด่ีงามในวิชาชพี การมีบคุลิกภาพที่เหมาะสม
และมนุษยสมัพันธทีด่ ี

๑. โครงการจัดกิจกรรมในวันสําคัญและคุณธรรมนําความรู 
- กิจกรรมตามประเพณี 
- กิจกรรมเกี่ยวกับชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
- พิธีไหวครู พิธีบวงสรวงและพิธีไหวครูชางประจําป 

๒. โครงการปฐมนิเทศเขาคายคุณธรรม   จริยธรรมนักเรียน นกัศึกษาใหม ประจําป 
๓. โครงการกวีเอกรัตนโกสินทร (วันสุนทรภู) 
๔. โครงการกีฬาตานภยัยาเสพตดิ  
๕. โครงการสบืสานประเพณีลอยกระทง 



๖. โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพตดินักเรียน นักศกึษา 
๗. โครงการประกันอุบตัิเหต ุ
๘. โครงการแนะแนวสัญจร 

๙. โครงการพิธีเขาประจํากองลูกเสอืวิสามัญฝกอบรมเขาประจํา และอยูคายพักแรมประจําป 
๑๐. โครงการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือการพัฒนา 
๑๑. โครงการประกวดสดุยอดคนพันธุอา 
๑๒. โครงการรณรงควันงดสบูบหุร่ีโลก 
๑๓. โครงการวันสถาปนาลูกเสือโลก 
๑๔. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

๑๕. โครงการปฐมพยาบาลและเคลือ่นยายผูปวย 
๑๖. โครงการฝกอบรมการบรรเทาสาธารณภัย 
๑๗. โครงการเยีย่มบานนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. โครงการจัดทําแฟมครูที่ปรึกษา 
๑๙. โครงการพิธีมอบประกาศนียบตัรแกผูสําเร็จการศึกษาประจําป 
๒๐. โครงการพัฒนางานสวสัดิการนักเรียน นักศึกษา 

- จัดซ้ือเวชภัณฑ 
- รณรงคตอตานยาเสพตดิ 
- ปองกันและแกไขปญหาเอดส 
- โครงการประกันอุบตัิเหต ุ

๒๑. โครงการกฬีาสมัพันธตานภยัยาเสพตดิ 
๒๒. โครงการบริการใหคําปรึกษา 
๒๓. โครงการตดิตามผูสําเร็จการศึกษา มีงานทํา และสํารวจความพึงพอใจของนายจางทีม่ตีอ

ผูสําเร็จการศึกษา 
๔.๒.๖ แผนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสตูรสําหรับผูสําเร็จ
การศึกษา 

๑.  โครงการตอบปญหากบัแผนกวิชาสามัญ 
๒. โครงการฝกงานในสถานประกอบการ 
๓. โครงการสอนซอมเสริมโครงการติวเขมเพ่ือเตรียมสอบ V-Net 
๔.  โครงการเตือนกอนรีไทล แกปญหาการไมเขาชั้นเรียน 
๕.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 

-   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
-   ประเภทวิชาพณิชยกรรม 

๖. โครงการพัฒนาสาขาวิชาสามัญสัมพันธ 
๗. โครงการกิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 
๘.  โครงการซอมแซมกระดานดําอาคารบริหารธุรกิจ 
๙. โครงการพิธีมอบประกาศนียบตัรแกผูสําเร็จการศึกษาประจําป 
๑๐. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธการแนะแนวศึกษาตอ 
๑๑. โครงการแนะแนวสัญจร 
๑๒. โครงการปจฉิมนิเทศ 



๑๓. โครงการบริการใหคําปรึกษา 
๑๔. โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที ่

 

๔.๒.๗ แผนพัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและทักษะในการหางานทํา การศกึษาตอและการประกอบอาชีพ
อิสระ 

 ๑. โครงการหารายไดระหวางเรียน 
 ๒. โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสถานประกอบการ   

๔.๒.๘ แผนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศกึษาทีส่ถานประกอบการ  หรือหนวยงาน
พึงพอใจ 

๑. โครงการกฬีาตานภยัยาเสพตดิ 
๒. โครงการกฬีาสมัพันธตานภยัยาเสพตดิ 
๓. โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
๔. กิจกรรม ๕ ส เพ่ือการพัฒนา 
๕. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศกึษา 
๖. โครงการสงเสริมกิจกรรมกีฬาสีภายนอกสถานศึกษา 
๗. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๘. โครงการทดสอบอาชีวศึกษา V-Net 

 

๔.๓  ความตองการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
แนวทางการนําเสนอ 
๔.๓.๑ ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ในทองถิ่น 
๔.๓.๒ การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 
๔.๓.๓ การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและ 

เอกชน 
๔.๓.๔ เอกสาร คูมือเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด รวมทั้งการ 

ปฏิรูปการเรียนรู และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
๔.๓.๕ การไดรับการนิเทศ ติดตาม งานทางดานวิชาการอยางตอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
คําสัง่วิทยาลยัการอาชีพเสนา 

๑. เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒. เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําป 

การศึกษา ๒๕๕๕ 
๓. แตงตัง้คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๔. แตงตัง้คณะอนุกรรมการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๕. แตงตัง้คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

๖. แตงตัง้คณะกรรมการนิเทศ ตดิตามการดําเนินการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ 

 
 
 


